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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani atmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Szentkatalin Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Szentkatalin egy csendes kis zsdkfalu a Mecsek és a Zselic hatardn, Baranya megyében, a
Szentlorinci jarasban talalhato. Pécstdl vald tavolsaga 25 kilométer. A kornyéken sok az
erdd, termdteriilete1 kdzepes, illetve annal valamivel gyengébb termdképességlick. A domborzati
adottsagok a szant6foldi gazdalkoddsnak nem kedveznek. Kivaléo adottsdg van azonban
legeltetéses allattartasra, kedvelt a juh €s a kecske tartasa.

A telepiilés utcéai, hazai belesimulnak a hegyvidéki kornyezetbe, az erd6k lombjai hiisitik az
udvarokat, tereket. A falu jovOjét meghatarozhatja a jo szervezdkészség, onkorményzati oldalrol
az infrastrukturdlis fejlesztések, munkahelyek teremtése és az idegenforgalomba, ezen belill is a
falusi turizmusba val6 bekapcsolddas.

Szentkatalin és kornyéke 6sidok ota lakott hely lehetett, hatdraban gyakran keriilnek felszinre
bronzkori és romai korbol valo leletek. Nevét 1542-ben emlitik el6szor az oklevelek Zenth
Chaterina alakban. A falu a t6r6k hodoltsag alatt is folyamatosan lakott volt, a lakossdg azonban
megritkult. 1750-ben német telepesek érkeztek a faluba. A telepiiléshez tartozik Képespuszta is.

A Hamuhdz és a Szénégetd godor jelolés arra utal, hogy a XVIII. szédzadban fahamu -és
faszénégetok mithelyei miikodtek ehelyiitt. A vezetéknevek alapjan magyar nemzetiségii falu.
Lip6t csaszar 1703. apr. 19 - én, Bécsben kelt okiratdban kétszer is Szent Katalina néven szerepel
a hely. Még ma is sokan igy nevezik. 1898 - ban a beliigyminiszter a Katalina nevet Katalin
alakban allapitotta meg, annak ellenére, hogy a kozség kérte a Katalina meghagyasat. Szent
Katalinban a sziiz és vértant tiszteletére €piilt templomnak 1721- ben még lathaték a romjai, 1756
- ban mar nem.

A német lakosok 1750 utan telepiiltek be és szamuk az elsé vilaghabortig novekedett, de
aranyszamuk nem haladta meg a magyart. Ekkor az urasag a Petrovszky csalad, majd a Puchnerek

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepliilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



orokolték. Az iskola alapitoja és alapitasanak éve nem ismert, de 1810-ben mar allt. Az iskola
allamositasa, majd korzetesitése utan 1978-ban szlint meg helyben a tanitds. Szentkatalin és
Karacodfa kiilon 6nallo tanacsot hoztak 1étre 1950-ben, majd 1962-ben csatlakoztak a Hetvehely
Kozségi Tanacshoz. 1978-ban hozzéacsatoltdk Szentkatalinhoz az elnépteleneddé Karacodfat.
Nevezetessége a Haranglab.

A Szentlérinci Ko6zds Onkormanyzati Hivatal 2025. januar 1-jét6l 8 (Szentlrinc,
Csonkamindszent, Kacsota, Helesfa, Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin, Gyongyfa) telepiilés
helyi igazgatasi feladatait latja el.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
p F6 . :
E
v (TS 001) Valtozas
2018 90 bazis év
2019 85 94,44%
2020 92 108,24%
2021 84 91,30%
2022 95 113,10%
2023 93 97,89%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A szentkatalini lakonépességet ugy értjikk, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkez6, de
masutt tartozkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten
tartozkodasi hellyel rendelkezd személyek egylittes szdma. A tablazat adatibdl jol lathatjuk, hogy
a telepiilés lakonépességének szama viszonylag kis tartomanyon beliil ingadozik, mondhatni
stagnal.



2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé
népességhdl a
F§ megfelel6 ]
korcsoportu
Korcsoport nGk és férfiak
aranya (%)
Bsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 58 52 110 52,73% |47,27%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 0 0,00%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 8 4 12 7,27% | 3,64%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 2 2 4 1,82% | 1,82%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 33 32 65 30,00% | 29,09%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 6 6 12 5,45% | 5,45%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 9 8 17 8,18% | 7,27%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség fogalman a bejelentett allando lakohellyel rendelkezd népességet értjiik,
fliggetlentil attol, hogy van-e mashol bejelentett tartozkoddsi helye vagy az adatfelvétel
idépontjaban helyben tartézkodik-e.

A 2021-es adatok szerint Szentkatalinban 58 férfi és 52 n6 ¢élt. Ha az életkori megoszlasokat
nézziik, akkor elmondhatjuk, hogy a 18-59 éves korosztalyt képviselik a legtobben.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé ,0-14 e)les kord " L .
) VY allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f5) index
TS 026 és TS 02 ,
(TS ?js_fzeeze :)0 8 | (Ts010¢&sTs 012 %
Gsszesen) (TS 030)
2018 22 12 183,33%
2019 21 9 233,33%
2020 18 10 180,00%
2021 17 12 141,67%
2022 20 10 200,00%
2023 21 8 262,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A népesség idosodésének egyik gyakran hasznalt mérdszama az Oregedési index. Az Oregedési
index egy aranyszam, ami azt mutatja, hogy 100 f6 14 éves és ennél fiatalabb népességre mennyi
65 éven feliili jut. Az adatokbol latszik, hogy telepiilésiink igazodik az orszagos atlagba, 6regedd
telepiilésrol beszeliink.

A lakossagszamot befolyasolo szintén fontos tényez6 a belfoldi vandorléas, amit az alabbi tablazat
mutat részletesen.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 -86,96
2019 -57,14
2020 56,50
2021 -79,55
2022 36,59
2023 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2020-as évektdl kezdve jelentds kiilfoldi betelepiilés tortént, foleg német és holland
nyelvteriiletrél, de az orszag kiillonbozo teriileteirdl is koltoztek a faluba. Az elhaldlozasok,
elkoltozések ¢és az 0j telepesek kovetkeztében elmondhatd, hogy a falu lakosainak 1/3-a
lecserél6dott.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2018 0,00

2019 -11,43
2020 -22,60
2021 -34,09
2022 -12,20
2023 -10,64

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve szliletések és haldlozasok ktilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A természetes szaporodas az élvesziiletések és a haldlozasok kiilonbozetét mutatja ezer lakosra
szémitva. Természetes szaporodasrol akkor beszéliink, ha a sziiletések szama meghaladja a
halalozéasokét, ellenkezd esetben természetes fogyasrol van szo. Szentkatalinban ez a mutatod
negativ értékeket mutat évek 6ta, a haldlozasok szdma meghaladja a sziiletések szamat.

Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilés csendes, nyugodt kornyezetben helyezkedik el. Biinesetek szdma a nullaval egyenld. A
telepiilésen adott a sportolas lehet6sége, amivel a fiatal generacié tagjai élnek.

Kiildetéslinknek érezziik ezen értékek meglrzését, és az ez irdnyl fejlesztését. Minden
célcsoportnak lehetdséget biztositunk a nyugodt csendes életvitelhez. Fontosnak érezziik, hogy
minden laké a kiegyensulyozottsag mértékével élje a mindennapjait.

Célok

A Helyvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célia

Szentkatalin telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kodznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv



megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat ¢és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informdacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan




| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6ldo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter moddszertani utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjair6l. Kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatair6l szolé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. tdrvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészsegligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

10



A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyt felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Szentkatalin Kozség Onkormanyzata rendeletek alkotasaval igyekszik biztositani a telepiilés
miikodését ¢és fejlodését, valamint a kozOsségi egyiittélés szabalyait. Mindezek érdekében az
esélyegyenlOség szempontjabodl az alabbi hatalyos rendeletet emlithetjiik:

- Szentkatalin Kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 8/2021 (VII1.13.) Or. — a
szocialis igazgatasrdl, valamint a személyes gondoskodast nyjté szocialis alapellatasok
hely1 szabalyozasarol

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Motv. 87. §.-a értelmében a helyi dnkorméanyzatok képviseld-testiiletei megallapodnak abban,
hogy egy vagy tobb onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzd
allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsuldst hoznak létre.

A Téarsulas onkorményzatainak képviseld-testiiletei — a Magyarorszag helyi dnkorményzatairol
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 146.§ (1) bekezdésében foglalt kitelezettségének eleget téve, abbdl
a célbol, hogy a térség lakéi az Onkormanyzati kozszolgaltatdsokhoz minél teljesebb kdrben
jussanak hozza, a Szentldrinci Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas feladatait az aldbbiak
szerint hataroztdk el. A térségben miikodd telepiilési Oonkormanyzatok a Téarsulast a térség
teriiletének Osszehangolt fejlesztésére (kiilondsen fejlesztési tervek, programok, palyazatok
készitésére, megvalositasra), intézmények fenntartasara, valamint a fejlesztések dsszehangolasara
hoztak 1étre. Ennek keretében ko6zOs projekteket, palyazatokat valositanak meg, 6ovodak
fenntartasaval, miikddtetésével, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat latnak el. Szentldrinc véros
¢s tovabbi 19 telepiilés (kozottiik Szentkatalin) 2004 méjusaban hozték 1étre a tarsulast.
Szentlérinc Varos Onkormanyzatanak fenntartasdban miikodd Szocialis Szolgéltatdé Kézponthoz
tartozunk, de jelenleg nincs a telepiilésen olyan személy, aki igénybe venné a hazi segitségnyujto
rendszert.

Ezen feliil tarsulast hozott 1étre Okorvolgy és Hetvehely Kozség Onkormanyzataval az dvodai
feladatellatasra.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenldségi program készitése soran az aldbbi adatbazisok alltak a
rendelkezésiinkre:
KSH, TEIR adatbazisok
OSAP statisztikak adatai
Szentlérinci K6zos Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége
BAMKH Szentldrinci Jarasi Hivatal
Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Szigetvari Tankertiilete
Hetvehelyi Ovoda 4ltal biztositott adatok
Hetvehelyi Iskola altal biztositott adatok
haziorvosi szolgalat 4ltal biztositott adatok
védond adatai
helyi adatgytijtés
szocialis gondozé adatai

(@]

O O O O O O O 0 0 O0

12



3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. A mélyszegénység Osszetett
jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli
¢s foglalkoztatottsagbeli kiilonbségekben mutatkoznak meg ¢és stlyos, megélhetési zavarokhoz
vezetnek. Ez az éllapot az érintetteket megbélyegzi, €s a tarsadalombdl valod kirekesztettségiiket
okozza.

A mélyszegénység viszonylag ujkeletl jelenség az emberiség torténelmében, ezért definialasa elég
nehézkes. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (késébbiekben:
felhivas bizonyos része irja le pontosan. Eszerint:

»Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsag
¢s foglalkoztatési rata, erés telepiilési, lakodvezeti térségi koncentracio €s szegregacio, az ezekbdl
kovetkez6 sulyos szocialis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Gjratermel6désének nagyon
nagy valoszintisége jellemzi.”

Eurépaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl ¢l6k.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA ac!o-fl’zeto.k koziil a
sz4ma 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandd népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 41,07 39,13
2019 44,25 36,00
2020 47,71 57,69
2021 43,64 35,42
2022 16,96 36,84
2023 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 4. § (1) bek.
értelmében:

a) jovedelem: - az Szt. (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-
(1c) bekezdésekben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel
csOkkentett

aa) a személyi jovedelemadorol szold torvény szerint meghatirozott, belfoldrél vagy
kiilfoldrél szdrmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, és
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ab) azon bevétel, amely utan az egyszertsitett vallalkozo6i adordl, illetve az egyszertsitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarm,
tovabba vagyoni értékii jog, amelynek

ba) kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetdleg Osszege az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli €és természetbeni ellatasok
jogosultsagi feltételeinek vizsgalatanal nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az
¢rintett személy életvitelszerlien lakik, az a vagyoni értékli jog, amely az altala lakott
ingatlanon 4ll fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmii.

Az Onkormdnyzat nem rendelkezik pontos adatokkal a lakossadg jovedelmi helyzetére
vonatkozoan. A lakossag jovedelmi helyzetére elsdsorban az adofizetk szama, masodsorban az
egy lakosra juto jovedelem, illetve a segélyezési adatok alapjan lehet kovetkeztetéseket levonni.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben eclhelyezett tablazatokba gyGjtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjlk térségi €s orszadgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
A munkaképes koru lakossagot nézve a vizsgalt idészakban a nyilvantartott allaskeresdk szama
némileg novekedett. A nok ardnya valamivel magasabbnak mondhat6. 2023-ban 10 {6 allaskeresot
tartottak nyilvan. A korosztalyi bontast vizsgalva lathato, hogy a 41-45 éveseknél van a legtobb
nyilvantartott allaskereso.
A 180 napnal régebb ota regisztralt munkanélkiiliek kozott a ndk ardanya nem éri el az 50%-ot.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
£ allando népességben a 15-64 évesek korében
\Y
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 5,13 17,95 11,54%
2019 11,63 10,00 10,82%
2020 17,07 7,50 12,29%
2021 12,20 5,00 8,60%
2022 7,32 9,76 8,54%
2023 11,90 13,16 12,53%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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20,00
18,00
16,00
14,00

2018

Munkanélkiiliség nemek szerint

2019

2020

W Férfiak aranya
(TS 033)

2021

m N6k aranya
(TS 034)

2022

12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00 I
0,00

2023

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o L Y Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
_Fo 9 9 10 7 7 10
odsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00
(] , (0] ’ (0] y () 7 (J ’ (o ’ 0
(TS 037) % 11,11% | 22,22% | 0,00% | 14,29% | 0,00% | 0,00%
; F6 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 2,00
21-25 év (TS 038)
% 11,11% 11,11% 10,00% 14,29% 0,00% 20,00%
; F6 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 11,11% 11,11% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i F6 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i F6 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 0,00% 30,00%
. F6 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46-50 év (TS 043)
% 22,22% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
) F6 3,00 3,00 2,00 1,00 4,00 2,00
51-55 év (TS 044)
% 33,33% 33,33% 20,00% 14,29% | 57,14% | 20,00%
) F6 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00
56-60 év (TS 045)
% 11,11% 11,11% 10,00% 0,00% 0,00% 10,00%
; . F6 0,00 0,00 2,00 3,00 3,00 2,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 0,00% 20,00% | 42,86% | 42,86% | 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje

nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott

Ev ardnya (TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2018 11,11 0,00
2019 33,33 33,33
2020 90,00 33,33
2021 100,00 28,57
2022 71,43 60,00
2023 50,00 40,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

A 2023-as adatok alapjan a 10 f6 nyilvantartott allaskeresébdl csak 2 f6 nem rendelkezik 8
altalanossal, négynek van alapfokt végzettsége, ugyancsak négy rendelkezik magasabb iskolai
végzettséggel.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt

munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama 6sszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint

Ev
(TS 052)
8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség AUlELERIE Gl magasabb iskolai

(TS 036) VB CE) végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2018 1 11,11% 7 77,78% 1 11,11%
2019 1 11,11% 5 55,56% 3 33,33%
2020 10 0 0,00% 4 40,00% 6 60,00%
2021 7 0 0,00% 5 71,43% 2 28,57%
2022 0 0,00% 5 71,43% 2 28,57%
2023 10 2 20,00% 4 40,00% 4 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetoségei;

Szentkatalinban elinditott  kozfoglalkoztatasi programok tobb embernek  biztositanak
munkalehetdséget, megélhetést és képzést —egyuttal Uj lendiiletet adva a kdzosségi cselekvésnek, a
helyi kozosségek megerdsodésének. Sok embernek a kdzmunkaprogramok kinélta lehetdségek
jelentik a tarsadalom periféridjarol torténd elmozdulas elsé 1épését. A telepiilésen karbantartasi,
koztisztasadgi feladatokat latnak el, megovjak, szebbé teszik ezzel a kornyezetet. Az utdbbi
években jelentds parkositas valosult meg, ennek gondozésa is a kozfoglalkoztatottak feladata.
Az dnkormanyzat évek ota folyamatosan indul kozfoglalkoztatasi programokon, amin a BAMKH
SzentlOrinci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal kikozvetitett személyek vehetnek részt.
Szentkatalin k6zség dnkormanyzata Hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatdst biztositott a telepiilés
allaskeresoi szamara.
2025-ben szentkatalinban 6 f6 kozfoglalkoztatott van (2 férfi, 4 nd), ebbdl ketten masik
telepiilésrdl jarnak ide dolgozni. Roma szarmazasu kozfoglalkoztatott nincs. A tablazatbol latszik
azonban, hogy évrél-évre csokken a foglalkoztatottak szama.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalk as-politikai
t|v og'a ’oztatas politi ,a' Kozfoglalakoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2018 4 8
2019 8 7
2020 16 7
2021 10 9
2022 8 7
2023 5 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok;

Telepiiléstiinkon a helyi munkalehetéség csekély, a munkaképes kora lakossag kis része
Hetvehelyen dolgozik, illetve erdei munkat végez kisvallalkozasoknal. A regisztralt
allaskeresoknek tehat csak a kozmunkaprogramban vald részvétel biztosit munkalehetdséget
helyben.

A Szentldrinci Kozos Onkorményzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége latja el Hetvehely,
Okorvolgy, Szentkatalin telepiilések, valamint a hetvehelyi német és roma nemzetiségi
onkormanyzat feladatait.

Hetvehelyrdl 2 6ranként vonatkozlekedés van, azonban a Szentkatalin Hetvehely viszonylatdban a
tomegkozlekedés nem biztositott. Az Onkormanyzat ezt falugondnoki szolgalat mukodtetésével
igyekszik pétolni.
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Szentkatalin telepiilésen a regisztralt egyéni véllalkozok szama 3, ebbdl a féfoglalkozast egyéni
vallalkozok szama 2 f0, nyugdijas egyéni vallalkozok szama 1 6. A regisztralt 6nallo vallalkozok
szama 13, a regisztralt 6stermeldk szdma: 3.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo

hozzaférésiik;
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott _ DphEREREs
P L ) palyakezdé allaskeres6k
allaskeres6k szama sz4ma
F T 2
Ev (T5052) (TS 053)
F6 F6
2018 9 2
2019 9 2
2020 10 1
2021 7 1
2022 0
2023 10 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Szentkatalin telepiilésen nem allnak rendelkezésre olyan programok, amelyek megkonnyitik a
fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valdé atmenetet, képzéshez,
tovabbképzéshez valo hozzaféréstiket.

A helyi fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférése a Baranya Megyei Kormanyhivatal
SzentlOrinci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal szervezett tanfolyamok keretén beliil
biztositott.

A Szentlérincen taldlhato FM DASzK Szakképzd Iskola, Ujhelyi Imre Mezdgazdasagi és
Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégiumban lehetdség van érettségizetteknek statisztikai és
gazdasagi ligyintéz0i, illetve mezdgazdasagi technikus OKJ-s képzettséget szerezni.

f) munkaeré-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A telepiilésen egyediil az 6nkormanyzat az a szerv, amely az aktiv kori népesség munkaerd-piaci
valositja meg kozfoglalkoztatasi programmal.

Felndttképzési program és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatds sem a telepiilésen, sem
vonzaskozpontjaban nincs. Helyi foglalkoztatdsi programban az onkormanyzat a sajat aktiv koru
munkanélkiilijeit foglalkoztatja.

A Szentlérincen taldlhato FM DASzK Szakképzd Iskola, Ujhelyi Imre Mezdgazdasagi és
Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégiumban lehetdség van aranykaldszos gazda tanfolyam
elvégzésére, amihez csak altalanos iskolai végzettség sziikséges. Egyéb esetekben Pécsre kell
utaznia annak, aki felndtt tovabbképzésen kivan részt venni. Szentlérincen a munkaképes
lakossag képzéshez, tovabbképzéshez valdo hozzaférése a Baranya Megyei Kormanyhivatal
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Szentldrinci Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya éltal szervezett tanfolyamok keretén beliil
biztositott.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

A telepiilésen sajat fenntartdsu intézmény nem milkddik. A tarsuldsban fenntartott
intézményekben a képesités hianya miatt a foglalkoztatds nem lehetséges.
Az onkormanyzat nem zarkdzik el hatranyos helyzeti emberek foglalkoztatasatél amennyiben
rendelkeznek az adott munkakor ellatdsdhoz sziikséges végzettséggel, kovetelményekkel. A
szakképzettség hidnya megneheziti a foglalkoztatasukat, ezért a kozfoglalkoztatas keretében tud az
onkormanyzat szamukra munkat biztositani.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A telepiilésen, a foglalkoztatés teriiletén hatranyos megkiilonboztetés nincs.

Az esélyteremtést, a tarsadalmi Osszetartozast erdsitik a diszkriminacié-ellenes intézkedések. A
kormanyzat az elmult években kiemelt figyelmet forditott a rasszizmus és a diszkriminacié elleni
fellépésre. Ezt szdmos kozelmultbeli jogszabalyi valtoztatds is aldtdmasztja. A jelenleg hatdlyos
antidiszkriminécios torvény az eurdpai kozosségi joggal harmonizald, egységes, atfogd és
részletes antidiszkriminaciés kovetelményekrdl rendelkezik. A térvény az  4altaldnos
rendelkezéseken tul foglalkozik az egyenld banasmod kovetelményének a kiillonbozo teriileteken
(foglalkoztatas, szocidlis biztonsag és egészségiigy, lakhatas, oktatas és képzés, aruk forgalma és
szolgaltatasok igénybevétele) vald érvényesitésének részletszabalyaival is. A torvény tiltja mind a
kozvetlen, mind a kozvetett diszkriminaciot.?

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei: A konyvtarban
van lehetdség ilyen ismeretek megszerzésére, akar személyre szabottan is.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis timogatasokat, valamint a munkaerd-
piaci szolgaltatdsokat és az allaskeresdk szamara elérhetd tdAmogatasokat.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. évben jelentds mértékben
atalakult. Az allam és az Oonkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai el lettek valasztva,
egységesedtek a segélyezéssel kapcsolatos hataskorok, modosult a szocidlis torvény alapjan
kotelezben biztositando ellatasok kore, boviilt az dnkormanyzatok mozgastere az altaluk nyujtott
ellatdsok meghatarozasaban, valamint atalakult a finanszirozas rendszere. Az aktiv koruak ellatasa
jegyz0i hataskorbdl a jarasi hivatal hataskorébe keriilt. Tovabbra is a jarasi hivatalok hataskorébe
tartozik az alanyi apolasi dij (az alapOsszegii, a fokozott apolasi sziikségletre tekintettel
megallapitott emelt Gsszegli, valamint a kiemelt apolasi dij), az idéskoruak jaradéka, az alanyi
€s normativ jogcimen megallapitott kozgyogyellatas és az egészségiigyi szolgaltatasra valo
jogosultsag. A felsorolt allami feleldsségi korben nyujtott, és 100 %-ban kdzponti koltségvetési
forrasbol kifizetett szocidlis ellatdsokon tul mas ellatdsok nytjtasarol, jogosultsagi feltételeirdl az
onkormanyzatok dontottek az un. telepiilési tdmogatas keretében.

A jérasi hataskorbe keriild aktiv koruak ellatasa keretében kétféle ellatastipus allapithatdo meg: a
foglalkoztatast helyettesité tamogatas vagy az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas (01 ellatds a korabban rendszeres szocialis segélyre jogosultak egy részre erre valik

2 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) 5. oldal
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jogosulttd).

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatas szabalyaiban — a hataskor valtozason tul — nem volt
valtozés. A rendszeres szocidlis segélyre jogosultak 2015. marcius 1-jét6l foglalkoztatast
helyettesité tdmogatas vagy egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tdmogatas ellatas tipusra
valhattak jogosultta.

Az egészségkarosodottak ¢és a gyermekiik felligyeletét megoldani nem tudok ugyanazon
jogosultsagi feltételek mellett részesiilnek a rendszeres szocidlis segély helyébe 1¢ép6
egészségkarosodasi ¢s gyermekfeliigyeleti tamogatasban, mint a korabbi rendszeres szocidlis
segélyben. A kiilonbség annyi, hogy a tovabbiakban nem a jegyz6, hanem a jarasi hivatal allapitja
meg az ellatast. Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas Osszege fiigg a csalad
méretétél, Osszetételétdl és jovedelmétdl, 2023-ban ez maximum 69 430 forint. Azokban a
csaladokban, ahol a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiild személy is ¢€l, az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatds maximum Osszege a nettd kozfoglalkoztatasi
bér 90%-anak és a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas Osszegének kiilonbozete. Az a személy,
aki egészségkarosodasara tekintettel részesiilt rendszeres szocidlis segélyben, marcius 1-jétol
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tiamogatasra lesz jogosult.

Az aktiv koruak ellatdsanak célja, hogy a megélhetéshez sziikséges minimalis jovedelmet
biztositsa a keresOtevékenységet nem végzd, tanulményokat nem folytatd aktiv kort személy
szamara akkor, ha a megélhetése masként nem biztositott. Ennek 6sszege 22 800 forint. Valamely
személy megélhetése abban az esetben nem biztositott, ha a csalad egy fogyasztasi egységre jutd
havi jovedelme nem haladja meg a szocialis vetitési alap 90%-at.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. szabdlyozza, mely
személyek mindsiilnek egészségkarosodottnak. A szocialis tamogatdsoknak a jardsoknal az
ugynevezett jovedelemkompenzal6-, mig az dnkormanyzatoknal a kiadaskompenzald tdmogatasok
igényelhetdk. A jovedelemkompenzalo tdmogatas célja, hogy mindenki szaméra biztositsanak
egyfajta minimumot a taléléshez, ha nincs mas jovedelme.

Az onkormanyzatoktol kérhetd kiadaskompenzald tamogatasok elnevezése marciustol egységesen
telepiilési tamogatas lett; ebbe tartoznak majd bele a korabbi kiilonbozd dtmeneti-, csaladi krizis-,
lakasfenntartasi- vagy mas cimen kifizetett segélyek. A telepiilési timogatasok helyi rendszerérdl,
szempontjair6l, igénylési feltételeirdl, valamint a segély 6sszegérdl 2015. marciusig valamennyi
telepiilési onkormanyzat képviseld-testiiletének rendeletet kellett alkotnia.

Az dnkormanyzat a személyes gondoskodast nyujto szocialis alapszolgaltatasok koziil biztositja az
étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a csaladsegitési és gyermekjoléti feladatellatast.

A képviselo-testiilet az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a
legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol gondoskodik, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. A képviselo-testiilet a hazi
segitségnyujtast, csaladsegitési ¢és gyermekjoléti feladatok ellatdsat a torvényben
meghatarozottak szerint Szentlérinc Véaros Onkormanyzata 4ltal létrehozott és fenntartott
szentlOrinci Szocialis Szolgaltato Kozpont utjan biztositja, amelynek keretében az dnkormanyzat
egyedi feladatellatasi szerzodést kotott.

Az onkormanyzat a 8/2021 (V111.13.) szocialis ellatasokrol szolo rendeletében szabalyozza
a helyi viszonynak és sajatossagoknak megfeleld szocialis ellatasi formakat. A pénzbeli ellatasok
kozott kiilonbséget tesz a helyi rendelet eseti és rendszeres ellatasok kozott.
Az dnkormanyzat a személyes gondoskodast nyujto szocialis alapszolgaltatasok koziil biztositja az
étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a csaladsegitési €s gyermekjoléti feladatellatast.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk

ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresék Alldskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kbzotti £ Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2018 9 16,07% 5 55,56%
2019 9 16,36% 0 0,00%
2020 10 15,63% 3 30,00%
2021 7 12,73% 3 42,86%
2022 10,77% 3 42,86%
2023 10 15,63% 4 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
S’z oc|a.l.|s"tan.10g’atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott ) ] , ) oL (i1 2
i1 . 2 tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék
; allaskeresék szama . . o
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
” Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 1 11,11% 2 26,89% 6 66,67%
2019 5 55,56% 2 25,89% 5 55,56%
2020 2 20,00% 5 50,80% 5 50,00%
2021 1 14,29% 3 44,00% 4 57,14%
2022 0 0,00% 1 14,29% 3 42,86%
2023 0 0,00% 0 0,00% 4 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
i részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

A telepiilésen jelenleg 66 lakas (csaladi haz) van, ebbdl egy sem elégtelen lakaskoriilményeket
biztosito lakas.

Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzet nem volt a telepiilésen évek ota, és a telepiilésen
hajléktalan személy sem él.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

) Epitett A kozilizemi PN
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgy(ijt6- C ,
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba |vc;‘\;llz(;lzeaztebtaek-
(db) szama 1000 aranya bekapcsolt ,
Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya beka,\pcsolt L
(TS 078) (TS 074) IR (S 07
db db db % % %
2018 73 0 0,00 63,01 0,00 100,00
2019 73 0 0,00 63,01 0,00 100,00
2020 73 0 0,00 63,01 0,00 100,00
2021 73 0 0,00 63,01 0,00 98,63
2022 66 0 0,00 50,00 0,00 100,00
2023 66 0 0,00 50,00 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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a) bérlakas-allomany

Bérlakas allomanya 3 lakas, amely Hetvehelyen talalhato, és Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin
Kozségek Onkormanyzatai kdzos tulajdonat képezi.

b) szocialis lakhatas
Szocialis lakésallomanya az 6nkormanyzatnak nincs.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan nincs a teleptilésen.

e) lakhatast segit6é tamogatasok

Az Orszaggylilés a normativ lakasfenntartdsi tamogatas 2015. madrcius 1-jével torténd
megsziintetésérol dontott. Ezen idOponttdl az dnkorményzatok donthetik el, milyen tamogatast
folyositanak a lakhatasi problémakkal kiizd6 haztartdsoknak. A telepiilés biztositja a
lakasfenntartasi hozzajarulast, ami fontos eszkdz a lakhatasi szegénység altal leginkabb sujtott
emberek problémai kezelésében. A feltételrendszer szigorodott. A tdmogatast nem készpénzben,
hanem az iigyfél altal kivalasztott szolgaltatonak utaljak. A legalacsonyabb jovedelmii haztartasok
esetében ugyanis a rezsicsOkkentés sajnos nem mérsékelte a lakhatdsi koltségeket olyan
mértékben, hogy az indokolna a tdmogatads megsziintetését. Vannak haztartasok, ahol elérefizetds
mérd van felszerelve, ezzel elkeriilhetd az addssaghalmozas.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
) (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2018 n.a. 0
2019 n.a. 0
2020 n.a. 34
2021 n.a. 20
2022 n.a. 23
2023 n.a. 20

Forras: TelR, KSH Tstar
f) eladosodottsag

A telepiilésen megjelent az eladosodottsag, ami jellemzden a felvett hitelek torlesztd részletének
megemelkedésébdl addodik. Az Otthonvédelmi Akcidterv keretein beliil 1étrehozott Nemzeti
Eszkozkezel¢ feladata egy olyan program miikddtetése, amely a jelzaloghitel-torlesztés miatt
sulyosan eladosodott, a gazdasagi valsag miatt kiszolgéltatott helyzetbe kertilt csaladok lakhatasat
hosszu tavon biztositani képes. Az Eszkozkezeld a hiteladdsok ingatlandt az allam javara
megvasarolja, egyben biztositja a bérlés lehetOségét. A tarsasdg kiildetése a fentiekkel
Osszhangban az otthonok és a csalddok védelme, a gazdasagi valsag hatdsainak tompitasa. A
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Nemzeti Eszkozkezeld programja azoknak a hiteladosoknak nytjt segitséget, akik teljesitik a
torvényi feltételeket. A NET programhoz csatlakozast mind a deviza, mind a forint alapu
jelzélogkoleson-szerzddéssel rendelkez6 hiteladosok kezdeményezhetik, fiiggetleniil attol, hogy a
kolcson lakasvasarlasra iranyul vagy éppen szabad felhasznalasu. A NET program a leginkabb
raszorulo hiteladosokon kivan segiteni. A program a harom szerepld — hiteladods, hitelezd és a
Magyar Allam — kozos aldozatvallalasan alapul. Ennek keretében: a hiteladds lemond az ingatlan
tulajdonjogardl, és bérloként otthondban maradhat vagy a Magyar Allam megvasarolja a
felajanlott ingatlant és a hitelezé elengedi a hiteladds fennmaradé tartozasat. A Magyar Allam
nevében a Nemzeti Eszkdzkezeld Zrt. minden olyan ingatlant megvasarol, amelynek eladdsdhoz a
hitelezé pénziigyi intézmények hozzajarultak. A Nemzeti Eszkdzkezel ennek érdekében felveszi
a kapcsolatot a hiteladdssal, idopontot egyeztet vele, hogy a lakodingatlant miiszakilag felmérje,
valamint, hogy megkossék az adasvételi szerzodést és bérleti szerzédést. Ennek eredményeképp a
korabbi hiteladés — mint bérl6 — tovdbbra is az otthonaban maradhat. Bérléként az
Eszkozkezel6tdl hatarozatlan iddtartamra bérli az ingatlant, melynek hasznélatdért havi bérleti
dijat fizet.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: Kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedé
lakasok, mindségi kozszolgaltataisokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Szentkatalin kozséghez két telepiilésrész — Karacodfa és Képespuszta — tartozik. Ez jelentdsen
megneheziti a kozszolgaltatasokhoz, a koézmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférést. Az Onkormanyzat a falugondnoki szolgédlat gépjarmivének rendelkezésre
bocsatasaval igyekszik a probléman segiteni.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb lehetéségei,
lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés
lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi); Képespuszta Szentkatalinhoz csatolt
telepiilésrész, mely 2 km tavolsagban fekszik a kozponttol. Megkozelitése foldes, kdszort
daléuton lehetséges, mely atvezet a Szentkatalint koriilvevé erdéon. Mivel ez az egyetlen ut,
melyen meg lehet kozeliteni Képespusztat, s ezen az uton torténik a mezdégazdasagi ¢és
erdégazdalkodasi tevékenységhez kapcsolodd kozlekedés, ezért néha személyautdval, de még
gyalogosan is szinte lehetetlen rajta kozlekedni, annak ellenére, hogy az dnkormanyzat erejéhez
képest igyekszik karbantartani. Az itt lakoknak ez az Gtviszony koriilményessé teszi a munkdéba,
iskoldba jarast. Az itviszonyok miatt nem jarnak fel kozszolgaltatast végzd szervezetek. Igy nincs
szemétszallitas, posta, mentd, stb.

Képespusztanak 17 db lakdingatlana van, melyben mindegyikben laknak és 11 db 06nallo
helyrajziszdmmal rendelkezd lakdépiilet nélkiili teriilete van. A 215 hrsz-0 ingatlanon iskolai
gyerektabor miikodik.

b) a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatodi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai.

Képespuszta nem rendelkezik halozati vizellatassal, nincs tliz esetére kialakitott viztdroz6 vagy
tlizcsap. Telepiilés elhelyezkedése végett nem egyszerii a vizellatottsag kialakitasa, mikodtetése.
A mai tarsadalmi viszonyok mellett Képespuszta elszigetelodott a vilagtol, az igy kialakult
szegregatum megsziintetése a telepiilés a tarsadalom ritmusaba vald csatlakoztatdsa, olyan anyagi
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vonzatot hoz magéval, mellyel az 6nkorméanyzat nem rendelkezik és allami segitség nélkiil nem is
tudja felszamolni az elmult évtizedek alatt kialakult hianyossagokat.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyrdl szolo 1997 évi CLIV. torvény 152. §-a eldirja, hogy a helyi 6nkormanyzat az
egészségligyi szakellatasi intézménymukodtetési kotelezettségének részeként gondoskodik

a) a tulajdonaban, illetve fenntartasaban 1évo, kozfinanszirozott egészségligyi szakellatast nyujtd
egészségligyi szolgaltatd miikodtetésérol,

b) a 2013. aprilis 28-4an tulajdonaban, illetve fenntartasaban 1évo egészségiigyi szolgaltatd szamara
- az egeészségligyl ellatorendszer fejlesztésérdl szold torvény alapjan - megallapitott
kozfinanszirozott szakellatasi feladatok ellatasarol,

c) a tulajdonaban 1évd, kozfinanszirozott egészségligyi szakellatdsi feladat ellatdsdra szolgald
vagyonhoz kapcsolodo - az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol szold torvény alapjan a
helyi Onkorményzat rendelkezési joga ald tartozd szakellatdsi kapacitdssal elldtando —
kozfinanszirozott egészségligyi szakellatasi feladatok ellatasarol.

A telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében koteles gondoskodni

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kacsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében

a) a koztisztasagi €s telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat,
annak esetleges romldsa esetén —lehetdségeihez mérten— sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel ¢€s illetékességgel rendelkezd hatdsagndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések
megtételét,

d) egyiittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szintekre
iranyuloegészségfejlesztési programokban, valamint timogatja, az aktivan kezdeményezi azokat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek é
CINOLIEN eS| Csak felnsttek Kozgyogyellatasi | . .. . ..
gyermekek (. . . . Apolasi dij,
. részére A hazi , , , igazolvannyal ..
részére Gyogyszertarak és h alanyi jogon:
szervezett gyermekorvosok ., . . rendelkez6k . h
szervezett . . c p fiokgyogyszertarak . . .| tamogatasban
a s . haziorvosi altal ellatott , szama (alanyi és ) ;
Ev haziorvosi , A , ) szama ) részesitettek
. szolgaltatasok | szolgalatok szama normativ alapon J
szolgalatok , (TS 110) . évi atlagos
s73ma szama (TS 108) kiadott) szama (TS 135)
1 1
(TS 107) (TS 106) (TS 133)
db db db db F6 F6
2018 0 0 0 0 6 0,00
2019 0 0 0 0 8 0,00
2020 0 0 0 0 6 0,00
2021 0 0 0 0 9 0,00
2022 0 0 0 0 5 0,00
2023 0 0 0 0 8 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az egészségiigyl alapellatds Hetvehelyen, vallalkozé forméban — tartés helyettesitéssel -
mukdodtetett haziorvosi praxis keretében biztositott. A héaziorvosi szolgalatot a Kormanyhivatal
Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatdsi Szerve finanszirozza, amely tdmogatds a
lakossagszamtol fliggd normativ finanszirozasbol €s a kartyaval bejelentkezett betegek utani
teljesitménydijazasbol tevédik Gssze.

A héziorvos Szentkatalinban heti egy alkalommal rendel.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valé hozzaférés

A Szentldrinci Eszterhdzy Egészségkozpontban, Pécsett és Szigetvaron biztositott a lakossag
részére. Szentlérincen lehet6ség van igénybe venni az in. manager-sziirést, melynek keretében
belgyogyaszati, labor, négydgyaszati, szemészeti, fiil, orr, gégészeti, urologiai, reumatolodgiai,
bérgyogyaszati, kardiologiai vizsgalatot, EKG-t, mellkas rontgent, hasi- és kismedencei
ultrahangot, doppler vizsgélatot, valamint életmod tanacsadast végeznek.

A telepiilésen egészségligyi sziiréseken vald részvételre nincs lehetdség, ilyen célbol Pécsre vagy
Szentlérincre kell utazni.

c) fejleszto és rehabilitaciés ellatashoz valo hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacids szolgaltatasok - fizioterdpia, mozgésszervi terapidk — Szentldrincen és
Pécsett jarobetegként vehetok igénybe. Bentfekvd betegek a Harkdnyi Gyogyfiirdé Koérhazban,
illetve a kezelések egy része a Szigetvari Korhazban vehetdk igénybe.

A szentlorinci Eszterhazy Egészségkozpontban lehetdség van fizioterapias kezelések
igénybevételére modern, szakszerli gépek berendezések segitségével, valamint gyogytornara és
gyogymasszazsra, mely segiti a betegek teljes gyodgyuldsat, hogy minél elébb visszanyerjék
egészségiiket, megszokott életmindségiiket.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az éltalanos iskolasok és dvodasok kozétkeztetését a Hetvehelyi onkormanyzat tulajdondban és
intézménye tiizemeltetésében mikodé konyhdval oldja meg az Onkormdanyzat. Az ételek az
¢letkornak megfelelok és tartalmazzak a 67/2007. (VI1.10.) GKM-EiM-FVM-SZMM egyiittes
rendelet mellékletében szabalyozott, az adott korcsoportra vonatkozd energia- €s
tapanyagsziikségletet. Az ételek nyersanyag Osszetételénél kiilonds figyelemmel kell lenni a
gyermekek fejlodésére, az egészséges taplalkozast biztosito tapanyagok felhasznélasara.
Jogszabaly rogziti az étrendtervezés szabdlyait, valamint az étkezésekkel kapcsolatos
kovetelményeket is. Ilyen példaul, hogy egymast kovetd kétszer tiz élelmezési nap féétkezéseiben
egy ételsor csak egy alkalommal fordulhat eld, vagy hogy éallati eredetli fehérjeforrast minden
foétkezésnek, bolcsddei étkeztetés esetén az egyik kisétkezésnek is tartalmaznia kell.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Az egészségmegtartast tamogatd, sportolasra lehetdséget biztositd infrastruktira, kedvezd a

telepiilésen. Rendelkeziink egy sportpalyaval, gyerekek szédmara jatszotérrel. A lakok, és a

26



Szentkatalin-Liget Gyermek ¢és Ifjusagi Tabort igénybe vevok a létesitményeket téritésmentesen
vehetik igénybe.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Szentlérinc Varos Onkormédnyzat, mint fenntartéval kotott megallapodds alapjan a Szentldrinci
Szocialis Szolgaltatdo Kozponton keresztiil torténik a hazi segitségnyujtas, a csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalat ellatasa.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A telepiilésen nincsenek ilyen szolgaltatdsok, azonban a hetvehelyi altalanos iskolaban
rendszeresen tartanak drogprevencios eléadasokat a gyerekeknek.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgaltatdsok nyujtdsakor hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk.

) elonyben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatérendszer Kkeretein beliil.

Pozitiv diszkriminaci6 a szocialis €s egészségiigyi ellatas keretein beliil nem volt.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak Kézmlivel6dési
kéznevelési intézmények sportpalya léte kikdlcsonzott intézmények szama
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
0 nem 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Gyermekek ¢és idOsek szamdra karacsonyi linnepséget, gyermeknapot, falunapot szerveznek az
onkormanyzat részvételével.

Minden évben megszervezik a NOnapot, valamint a Marton napi tinnepséget.

Kirandulasokat szervez az dnkormanyzat, mizeumba, szinhdzba, strandra, melegvizi fiirdébe.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai konfliktus a telepiilésen nincsen.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Minden év kardcsonyan az o6vodas és iskolds gyermekek karacsonyi csomagot kapnak.
Falugondnoki szolgalat igénybevételével az Onkormanyzat haszndlt ruha szétosztasat is
megszervezi.

d) a helyben él6 nemzetiségek Kkulturalis soksziniiségének bemutatasa és Kkulturalis
identitasuk megorzésének lehetoségei;

A telepiilésen nem ¢élnek nemzetiségek.

e) helyi lakossagi onszervezédések: civil szervezet nincs a telepiilésen

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Szentkatalinban nem miikddik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Magas a telepiilésen a munkanélkiiliek Minél tobb kozfoglalkoztatott érdekeltté
kozott azok aranya, akik évek ota tétele a nyilt munkaerd piacra torténd
kézmunkaban vesznek részt visszatérésre
A telepiilésen alacsony a szakképzettséggel Az onkorményzat a kozfoglalkoztatottak
rendelkezd személyek szama szamara képzést biztosit a BAMKH
Szentldrinci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya 4ltal inditott képzéseken.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az allandé
népességhdl a
F§ megfelelo’
korcsoportu
ndk és férfiak
Korcsoport arénya (%)
Bsszesen Férfiak | NO&k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 58 52 110 | 52,73% | 47,27%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 0 0,00%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 8 4 12 7,27% | 3,64%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 2 2 4 1,82% | 1,82%

Forras: TelR, KSH Tstar

Nemzetkozi szabalyozas a gyermeki jogok teriiletén:

A gyermekek joga elvalaszthatatlan az emberi jogoktol, igy e jogok mai tartalmat meghatarozé
nemzetk6zi dokumentumok soraban elséként kell emliteni az 1948-ban elfogadott Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatat, valamint az 1952-ben megalkotott Polgari ¢€s Politikai Jogok
Egyezségokmanyat. Alapvetden meghataroz6 a gyermekjogok terén az Egyesiilt Nemzetek
Szervezetének a Gyermek jogair6l szold, New Yorkban 1989. november 20-an kelt Egyezménye
(Gyermeki Jogi Egyezmény), amelyet az 1991. évi LXIV. térvénnyel Magyarorszag is kihirdetett.
(1d. a Gyermekek jogair6l sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény
kihirdetésérdl). Orszagunk ezzel valamennyi fent felsorolt dokumentumhoz csatlakozott. Az
Egyezmény 6. cikke tartalmazza, hogy az Egyezményben részes allamok elismerik, hogy minden
gyermeknek velesziiletett joga van az életre. Az Egyezményben részes allamok a lehetséges
legnagyobb mértékben biztositjak a gyermek életben maradasat és fejlodését.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pontja).

Védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. Ha a sziild
vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatadsok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatosag a
gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 68. § (1) bek.) A gyamhatdsag - a gyermekjoléti szolgalat
javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba: a szabalysértési hatdsag értesitése
alapjan a szabdalysértési tényallast megvaldsitd gyermeket és a szabalysértést elkdvetett fiatalkorut,
a nyomozé hatésag nyomozast megtagadod hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem
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toltott gyermeket, a renddrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a bilincselekmény
elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut. (Gyvt. 68. § (2) bek.) A védelembe vétellel
egyidejiileg a gyermek gondozéasanak folyamatos segitése €s ellatdsanak megszervezése, a sziil6i
nevelés tamogatasa érdekében a gyamhatosag a gyermek részére a gyermekjoléti szolgalat
csalddgondozojat rendeli ki és a veszélyeztetettség okanak megsziintetése érdekében intézkedést
tesz, igy kiilonésen’

a) kotelezi a sziil6t, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkodzbeni ellatasat, a
gyermekek atmeneti gondozasat, az Nktv. hatdlya ald tartozd iskolaotthonos nevelést-oktatast,
illetve kollégiumi ellatast,

b) kdtelezi a sziilot, hogy gyermekével keressen fel valamely csaladvédelemmel foglalkozo
személyt vagy szervezetet,

c) kotelezi a sziildt arra, hogy gyermeke vegye igénybe az egészségiigyi szolgaltatasokat,

d) kezdeményezi a héziorvosnal - sulyos veszélyeztetettség esetén barmely orvosnal - a
betegsége, illetve szenvedélybetegsége kovetkeztében 4allandéan vagy iddszakosan koros
elmedallapotu sziild, illetve a gyermekkel egyiitt €16 mas hozzatartozo orvosi vizsgalatat,

e) intézkedik - az illetékes szervek bevondsaval a gyermek egészségét veszélyeztetd
koriilmények megsziintetésérol,

f) magatartdsi szabalyokat allapit meg a gyermek szadmara a kifogdsolt magatartas
megsziintetése érdekében,

g) figyelmezteti a sziil6t helytelen ¢életvezetésének, magatartdsanak kovetkezményére, és
felszolitja annak megvaltoztatasara, figyelmezteti tovabba a sziil6t a Gyvt. 68. § (5) bekezdés
szerinti jogkdvetkezményre,

h) kotelezheti a sziil6t és a gyermeket, illetve felkérheti a konfliktusban érintett mas személyt
arra, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eléfordulod erdszak miatt kialakult helyzet vagy mas
sulyos konfliktushelyzet kezelése érdekében jelenjen meg iskolapszichologusi vizsgalaton, illetve
vegye igénybe a konfliktuskezelést segitd szolgéltatast. (Gyvt. 68. § (3) bek.)

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szllé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladbafogadd gyamrol -
onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérél vagy a csalddbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6zé 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeresként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek. (Gyvt. 67/A. § (1) bek.)

Halmozottan hatranyos helyzet:

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt
gyermek, aki esetében a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények
koziil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozdi ellatdsban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal
felnott. (Gyvt. 67/A. § (2) bek.)
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemz6i,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoruak szama tartésan 0 a telepiilésen.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru . . c
TG e Veszelyeztet’ett kiskoru
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2018
2019
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2018 4
2019
2020 2
2021 2
2022 1
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 151. § (5) és (5a)
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bekezdésében meghatarozott gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a 20/A. §-ban
meghatarozott természetbeni tamogatasnak, a Gyvt. torvényben ¢és mas jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. (Gyvt. — 1997. évi XXXI. tv. 19-
20/B. §)

A jegyz6, mint gyamhatosag megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozo6 csaladban az egy fére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a jogszabalyban meghatidrozott mértéket. Az egyéb jogosultsagi
feltételek fennalldsa esetén nagykoruvd valasa utan is jogosult a gyermek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre, ha nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és
23. ¢letévét még nem toltdtte be, vagy felséfoku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a
25. ¢életévét még nem toltotte be €s a nagykoruva valasat megeldz6 masodik hénap elsé napja,
valamint a nagykoriva valasat megel6z6 nap kozotti idészakban legalabb egy napig rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult. A gyamhatésdg annak a gyermeknek, fiatal
felnéttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga a targyév
augusztus 1-jén fennall, a tdrgyév augusztus honapjara tekintettel, a targyév november 1-jén
fennall, a targyév november honapjara tekintettel pénzbeli tamogatast nytjt 6000.- forint,
halmozottan hatranyos helyzetiiek részére pedig 6500.- forint értékben.

C) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesulék
Ev (TS 065) (TS 066) O0sszesen
F6 F6 F6
2018 0 0 =
2019 0 0 -
2020 0 0 =
2021 0 0 -
2022 0 0 -
2023 0 0 =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a gyermek jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére. A gyermekek a hetvehelyi
ovodaba ¢és altalanos iskolaba jarnak.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

A telepiilésen minden gyermek magyar allampolgarsagu.
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f) allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzdi.

Nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Visszautalva a 3.5 pontban leirtakra a telepiilésen szegregalt lakokornyezet, telep nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

A Motv. rendelkezése szerint az egészségiigyi alapellatas, a szocidlis és gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatdsok és ellatasok a helyi dnkormanyzat feladata. Ennek a feladatanak
az dnkormanyzat tobb dnkormanyzattal kozosen, illetve tarsuldsok Utjan tesz eleget.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védénore
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin kozségek gyermekeit a Hetvehelyen miik6dd védonoi
szolgalat latja el. A gyermeklétszam folyamatosan csokkend tendenciat mutat.

A védondk fontos szerepet toltenek be a nd,- anya, csecsemd, valamint a gyermek-ifjusag és
csaladvédelemben. A védond az egészségiigyi alapellatds részeként a csaladok egészségének
megorzésére, segitésére iranyuld megeldzo tevékenységet, valamint a betegség kialakulasanak, az
egészségromlds megeldzése érdekében egészségfejlesztést végez. A védond a varandds
kismamaknak tajékoztatast nyujt a szlrdvizsgalatokrol, az egészséges taplalkozasrol, a
terhességrdl, az igénybe vehetd ellatdsokrol. A terhesség ideje alatt havonta egy alkalommal
latogatja meg a kismamat az otthonaban. A gyermek sziiletése utan figyelemmel kiséri a baba
fejlodését. Segit megszervezni a kotelezd véddoltasokat, tovabba mindennel kapcsolatban
felvilagositast nyujt, mely a gyermek egészségével és fejlddésével kapcsolatos.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
IIBeEoItott vedcznm 0-3 év kizbtti Atlagos ]
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db F6 F6

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

2022 0 n.a. -

2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi ellatds biztositott. Az Onkormanyzat szerzddéses formaban havonta egy
alkalommal biztositja a gyermekorvost a hetvehelyi védondi szolgélatnal Hetvehely, Okorvolgy,
Szentkatalin gyermekei szamara. Egyéb esetben a haziorvos latja el a gyermekorvosi teendodket is.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felné6ttek A hazi e Lot
. oy Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott p
- . reax . ellatott
, haziorvosi szolgaltatasok szolgdlatok gyerekek
Ev : . 2 . . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szama
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.
2023 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Az 6vodaban és az altaldnos iskoldban elvégezhetd fejlesztések helyben torténnek. Az iskolan
kiviili fejlesztés a szakemberekhez vald irdnyitassal torténik. (Nevelési Tanacsado, pszichologus,
logopédus, fejlesztd pedagogus) A fejlesztés hatasanak értékelése dokumentum-, tanulmanyi
eredmény elemzése, beszélgetés a sziilokkel és gyerekekkel- altal valosul meg.

a) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkento specialis szolgaltatasok;

A teleptilésen nincs bolcsdde €s csaladi napkozi. A gyermeklétszam jelenleg nem indokolja ezen
ellatasok bevezetését €s fenntartasat.

b) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

A gyermekek nappali ellatdsarol a hetvehelyi 6voda ¢és iskola gondoskodik. Bolcsddei ellatés
nincs.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek

szama
Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
Ev bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

M(ik6d6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt b6lcsddei beirt bélcsédei beirt
, ferohelyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
EV | szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018
2019
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

c) gyermekvédelem;

Az dnkormanyzati gyermekvédelmi feladatellatas a Szentlérinci Szocialis Kdzponton keresztil,
Szentlérinc Varos Onkorményzattal megkotott megallapodas alapjan torténik. Ugyfélfogadas heti
egy alkalommal biztositott.

d) Kkrizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok;
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A telepiilésen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok nincsenek, az elmult évek nem
indokoljak.

e) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidos programokhoz valé hozzaférés;

A telepiilés gyermekeinek egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szilinidos tevékenységhez a
gyermekek elsdsorban az dvodaban és az iskoldban jutnak hozza. Telepiilésiink rendelkezik
sportpalyaval, és szabadid6parkkal, ahol mindez kénnyen kivitelezhetd.

f) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekétkeztetés szerzodéses formaban vallalkozason keresztiil torténik. Ingyenes tankonyv
ellatasban a jogszabalyi feltételeknek megfeleld gyerekek részesiilnek.

g) eltéré kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

Nem relevans.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs adat.

i) elényben részesités, hatranykompenzalo  juttatasok, szolgaltatasok az
ellatorendszerek keretein beliil.

Pozitiv megkiilonboztetésrdl nincs adat.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényldo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢l
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek, tanulok:
a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdznevelésben: 1d. a 4. pontban

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényll gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdOk csoportja.

A kézoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (Ktv.) szerint a sajatos nevelési igényii gyermek
iskolai nevelése és oktatasa megvalosithato kiilon gyogypedagogiai intézményben vagy a tobbi
gvermekkel, tanuloval azonos iskolai osztalyban. (Ktv.30.§(2) bek.)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémdkkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valdo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek.
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A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhato. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb aranyban ¢érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenld banasmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra
valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény Iétesitése, fenntartasa,
amelynek szinvonala nem ¢éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény (Ktv.) eléirasai szerint minden tanulonak joga van
ahhoz, hogy "képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelelé nevelésben és oktatasban
részesiiljon, ... " illetve ahhoz, hogy "dllapotinak, személyes adottsaginak megfeleld
megkiilonboztetett ellatasban - kiilonleges gondozdsban, rehabilitacios célu ellatasban -

részestiljon." (Ktv.10.§ (1) bek. a.) és f.) pont)

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajitos nevelési
igényli és  beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi  nehézséggel Kkiizd6
gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellatisa, a koznevelési intézménybe és mas
telepiilésen taldlhaté fejleszto programokra valé eljutias modja, lehetéségei;

Az 6voda illetve altalanos iskola a jogszabalyi eldirdsok betartdsa mellett, a feladatellatast
biztositja.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’nyf)s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
; hatranyos helyzetii _y @ 4 a
gyermekek szama | , 3 ] hatranyos helyzetii 6vodas
. . . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai , . gyermekek
, . - (gyoégypedagogiai i i i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) OQZ?Y gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00
2023 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalénos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanuldk ardanya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %

2018 n.a. 0,00
2019 n.a. 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00
2023 n.a. 0 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Hatranyos és LR
e hal
Hatranyos halmozottan :ént:”z:t;asn
és AL hel ze\;t’i Hatranyos és
Hatranyos és | halmozottan helyzeti A - . v
Y szakkézépiskolai szakkozépiskolai Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatranyos tanu'I)()k tanulok halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetii és hatranvos és hatranyos hatranyos helyzetii
helyzeti tanulék helyzeté helyzetii helyzetii tanulék
Ev gimnaziumi aranya a szakiskolai és szakiskolai és szakgimnaziumi aranyaa
tanulék szdma | gimnaziumi készségfejleszts készségfejleszt6 | tanuldk szama | szakgimnaziumi
(TS 096) tanulékon | iskolai tanulék iskolai tanulék (TS 100) tanulékon beliil
beliil (TS AR TERET aranya a tanulok (TS 101)
<m3h
097) oktatéasban (TS szamanoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2018
2019

2020 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0

2023 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruava valt gyermekek szama

szama (TS 114) (TS 113)

fo fé
2018 2
2019
2020 0 2
2021 0 2
2022 0 1
2023 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juté

A KLIK Szigetvari Tankeriilete a sziikséges feladatok ellatadsara, a gyermekek fejlesztésére az
ovodaba ¢és az altalanos iskolédba gyogypedagogust és logopédust biztosit.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedagogiai
. . . . Ovodai Ovodaba beirt oktatasban
Ovodai Ovodai e ” . a S x
- . feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiilé 6vodas . .
. . gyermekcsoportok fér6helyek szama A A A - Egy 6vodai
3-6 éves koru 3 2 P helyek szama szama gyogypedagogiai gyermekek
szama - (gyogypedagdgiai . P ; I . gyermekcsoportra
gyermekek a - . (gyogypedagdgiai | (gyogypedagodgiai | gyermekcsoportok szama .
p gyogypedagogiai neveléssel . A 2 . A juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS egyiitt) neveléssel neveléssel szama az integraltan szama (TS 089)
085) (TS5 090) egyltt) egyitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkil (TS 091)
fé db db db 6 db 6 6
2018 n.a 0 0 0 0 0 0 0
2019 n.a 0 0 0 0 0 0 0
2020 n.a 0 0 0 0 0 0 0
2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2022 n.a 0 0 0 0 0 0 0
2023 n.a 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az dltalanos < Egy altalanos
. . . Az dltalanos Altalanos iskolai iskolai . al
iskolai osztalyok | . . . ot s . Lo, Mas telepiilésrél
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto i o arerz
szama a A N , bejaro altalanos
, L. szama (a helyek szama tanulok . . .
gyogypedagogiai o6gypedagdgiai | (gyogypedagdgiai | szama a nappali E gzl
oktatdsban (a EYOEYP A 98 EYOEYP . g08 , PP aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban .
nappali egyiitt) egyiitt) e BT oktatasban (TS
°ktat?)2':;") (I (TS 081) (TS 079) oktatéssal egyiitt) L
(TS 082)
db db db fé6 %
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00
2022 0 0 0 0,00 0,00
2023 0 0 0 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2018
2019
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar

) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetésre €s jogellenes elkiilonitésre az intézmények kozott, illetve az egyes
intézményeken beliili szegregaciorol nincs tudomasunk.
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d) az

intézmények kozott a tanulok iskolai
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

eredményességében,

az oktatas

A hetvehelyi altalanos iskola latja el a feladatot. Az orszdgos mérési eredmények alapjan az
azonos lakossadgszamu telepiilésekhez viszonyitva jo az eredmény.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 2
2019 n.a. n.a. n.a. 2
2020 n.a. n.a. n.a. 2
2021 n.a. n.a. n.a. 2
2022 n.a. n.a. n.a. 1
2023 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Csokken a gyermekek életszinvonala

Az atlag alatti életszinvonali gyermekek

figyelemmel kisérése dvoda, iskola, véddnd és
gyermekjoléti szakember altal

Kevés a szabadidds, élményalapt foglalkozasok
€s programok szdma

Ifjisagi segitd alkalmazasa
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiillonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen €s a kdzvetett diszkriminécio fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsédga miatt keriil hatrdnyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1évd
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s terhességet is.

A foglalkoztatasi illetve munkaerd-piaci elldtdsokban, szolgaltatdsokban a ndék ugyanlgy
részesiilhetnek, mint a férfiak. Ezekrol az ellatasokrol a 3.3 pontban részletesen irtunk.

A helyi tapasztalatok alapjan elmondhat6, hogy a ndk foglalkoztatasat leginkabb gatlo tényez6 a
gyermeknevelés, tovabba, hogy a csaladi feladatok és feleldsségek elsOsorban Oket terhelik. A
gyermekiiket egyediil neveld ndk pénziigyileg €s érzelmileg is kiszolgaltatottak. Idésebb korban a
ndk anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem rendelkeznek a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaévekkel.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2018 5,13 17,95 11,54%
2019 11,63 10 10,82%
2020 17,07 7,5 12,29%
2021 12,2 5 8,60%
2022 7,32 9,76 8,54%
2023 11,9 13,16 12,53%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2018 11,11 0
2019 33,33 33,33
2020 90 33,33
2021 100 28,57
2022 71,43 60
2023 50 40

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeresSk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2018 9 2
2019 9 2
2020 10 1
2021 7 1
2022 7 0
2023 10 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban
A telepiilés lakoi koziil foglalkoztatast segitd és képzési programon az érdeklédok részt vettek.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
Sok esetben a statisztikai adatokbol megallapithato, hogy az alacsony végzettséggel rendelkez6
ndk esélye a legrosszabb a munkaerd piacon torténd elhelyezkedés szempontjabol.

Az Oonkormanyzat a kozfoglalkoztatasi programokban tudja az alacsony iskolai végzettségii noket
alkalmazni.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A Kklasszikus ndi és férfi munkavallalok kozotti bérkiilonbségre vonatkozo relevans adattal nem
rendelkeziink, de nem is volt ilyen jellegi diszkriminéaci6. A kozfoglalkoztatasban, a Munka
Torvénykonyves, koztisztviseldi ¢€s kozalkalmazotti jogviszonyoknal egyarant azonos,
jogszabalyoknak megfeleld bér és azonos munkafeltételek illetik meg mind a ndket, mind a
férfiakat.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Bolcséde

A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerti
gondozasat €és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betoltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd €s gondozhato a bolesdédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkdzbeni ellatdsdnak mindsiil a bolcsddei €s dvodai ellatasban nem részesiilo,
tovabba az iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint
az iskolai napkozit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csaladi napkdziben
torténd, nem kozoktatasi céla ellatasa.

A csaladi napkozi a csaladban nevelkedd gyermekek szamdra nyujt életkoruknak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni ellatasaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithatd az ellatast nyuajto
sajat otthonéban.

A csaladi gyermekfeliigyelet a csaladban nevelkedd gyermekek szdmara nyujt életkoruknak
megfeleld nappali felligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

A csaladi gyermekfeliigyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhato gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkozbeni ellatasat a sziilé vagy mas térvényes
képviseld otthonaban gondozd biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy iddszakos ellatdsa nappali
intézményben nem biztosithato (pl. betegség miatt) és a sziild a gyermek napkozbeni ellatasat nem
vagy csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkozbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozas keretében nyujtott,

- aszilo és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializaciojat tamogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencids szolgaltatas,

- a csellengd vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskolaskori gyermekek szadmara biztositott
nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a mikddtetd
rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatarozott — személyi és targyi
feltételekkel.

Ovoda
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Az ovoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik é€letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel
rendelkezd haroméves és anndl idosebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8.

)

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében, 2013. szeptember 1-ét6l, az altalanos iskolaban 16 6raig kell megszervezni
a tanorai és tandran kiviili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az
egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanorai és mas
foglalkozasokat a délel6tti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A telepiilésen bolcsdde és csaladi napkozi nem miikodik. A telepiilésen altalanos iskola nem
mikodik.

A kozségben €16 tankotelezett korti gyermekek Hetvehelyen tanulnak. Az o6vodai ellatast a
Hetvehelyi 6voda latja el.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
IIBe?oItott vedgnm 0-3 év kbzbtti Atlagos ’

) allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénkeént
db f6é f6
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. =
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. =
2022 0 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl
Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt
Ev bélcsédei fér6helyek szama gyerekek szama

db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbadl

M(ikod6é | Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini boélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcs6dei beirt
. férohelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepiilésen védoi szolgalat nem miikodik, a feladatokat védond latja el.
A védond ellatja a csalad- és ndvédelmi gondozast és az iskola egészségiigyi feladatokat is.
A gyermekek létszamat tekintve —kistelepiilés lévén- alacsony, folyamatosan csokken.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili erészak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er0szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szoldo 2009. évi LXXIL tv. és a Biintetd
Torvénykonyv tartalmazza.

A csalddon beliili erészak fogalma alatt azokat az eseteket értjiilk, amikor az egyik csaladtag,
héazastars vagy élettars vagy ex-partner kisérletet tesz vagy meg is valosit olyan magatartasokat,
amelyekkel a masik fél f616tt hatalmat, testi, lelki, anyagi vagy jogi dominanciat tud gyakorolni. A
csaladon beliili erdszak kifejezés mellett hasznalatos a parkapcsolati erészak ¢és a
gyermekbantalmazas elnevezés is. A csalddon beliili erdszak korébe sorolhatd az is, ha harmadik
személy koveti el a csalad egy tagja ellen, csupan a csaladban betoltott szerepe mellett. Az
erdszakot a gyakorlatban tagabban kell értelmezni, beletartozhat a lelki terroron tal a szidalmazas,
verekedés, sulyos testi sértés, €letveszélyes fenyegetés, erdszakos megnyilvanuldsok, de akar a
pénziigyi-gazdasagi fliggdségbe hozas stb. A csaladon beliili erészak fogalomkorébe tartozik a
partner-partner kozti, illetve az idésebb csalddtag bantalmazasa és a gyermekbantalmazas is, a
csaladforma lehet egysziilos is. Az elkovetdket és az elszenveddket foként a nemi €s korcsoport
szerinti megoszlas alapjan vizsgaljak. A bantalmazott és a bantalmazé minden esetben ismeri
egymast, leggyakrabban csaladi vagy intim viszony koti vagy kototte Oket dssze. Fontos eleme az
erdszakos magatartas vagy annak el6késziilete vagy kisérlete a bantalmazé részérdl.

A ndk elleni erészak az ENSZ meghatarozéasa szerint barmely olyan, a ndket nemiik miatt érd
erdszakos tett, mely testi, szexualis vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat ndknek, beleértve az
effajta tettekkel valo fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtol valdo Onkényes
megfosztast, torténjen az a kdzéletben vagy a magéanszféraban.
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A jelenség minden emberi civilizacioban el6fordul, etnikai, vallasi és tarsadalmi osztalyoktol
fliggetleniil. A figyelem el6szor a feminista-polgarjogi mozgalmak megjelenésekor iranyult a
problémara, az 1960-70-es években az USA-ban és Nyugat-Eurdpaban.

Feltarasa igen nehéz, mivel a csalddon beliili erdszak még a mai modern tarsadalmakban is
tabunak szamit, mind az erdszak alkalmazdja, mind annak elszenveddje igyekszik eltitkolni az
erdszak 1étét. A tarsadalom nagy része ugy tekint a jelenségre, mint valamely csaléddi problémara,
mely nem a kiilvildgra tartozik.

Elsésorban a nék elleni cselekményeknél gyakori. Magaba foglalhatja a kiilonb6zo fenyegetéseket
(verés kilatasba helyezése, emberoléssel vagy példaul gyermek életének kioltasaval kapcsolatos
fenyegetések), zsarolast, fiiggd viszony kialakitasat (munkalehetdség korlatozas, elzards, barati-
csaladi kapcsolatok megszakitasanak kierdszakoladsa), ellendrzést az elnyomott személy felett,
informdaciok eltitkolasat. Gyakori, hogy a bantalmazé a sajat er6szakos cselekményét a partner-
csaladtag allapotaval, magatartdsaval magyardzza, feleldsséget ébresztve a bantalmazottban. Az
elszigetelés az egyik alapcselekménye a bantalmazonak, megprobalja elérni, hogy a bantalmazott
ne forduljon hatésadghoz vagy mas csalddtaghoz segitséget kérni. A lelki terrorhoz tartozik a
partner vagy csalddtag vallasi vagy lelkiismereti meggy6zddésének manipulalasa, a vallési élet
korlatozasa vagy nevetségessé tétele vagy valamely vildgnézetre- vallasra vald kényszeritése is. A
bantalmaz6 nemcsak érzelmileg, hanem pénziigyileg is igyekszik fliggdségbe hozni az aldozatot.
Az 6nélléo megélhetést, mint lehetdséget megsziinteti és ellendrzést gyakorol a bantalmazott pénze
¢s vagyontargyai felett. A bantalmazé folyamatosan szidalmazza, megszégyeniti aldozatat az
emberi méltdsag eltiprasaig. A testi sértéstdl pedig a bantalmazott sériilést szenved, nem ritka a
sulyos testi sértés, az életveszélyt okozo testi sértés, az emberdlés sem. Eldfordul, hogy a
bantalmaz6 fegyvert is hasznal (pl. kés, revolver, bot).

A bantalmaz6 személyiségjegyei kozott megtalalhatd a korlatolt gondolkoddsmod, az erdszak
bagatellizalasa, a durvasdg, erészakossdg, az embertarsak targyként valé kezelése, a
gytloletkeltés, a hirtelen indulatkitorések, féltékenység.

Magyarorszagon tobb nd, mint férfi hal meg a partnerkapcsolatokon beliil elkovetett gyilkossagok
aldozataként. A gyermek aldozatok kétharmada pedig fiu.

Valoszintisithetd, hogy hazdnkban minden 6tddik ndt rendszeresen bantalmaz partnere. Ez
jelenleg mintegy félmillié bantalmazott ndt és ennél valamivel kevesebb bantalmazo férfit érint.
Minden etnikai csoporton, tarsadalmi rétegen és lakohelyen beliil hasonl6 aranyban taldlkozunk
bantalmazokkal és dldozatokkal, nemcsak az alacsonyabban iskolézottak kozott.

Az erdszak nem a megfeleld modja az idegesség levezetésének, semmilyen csaladi szereposztas
nem indokolja a masik megaldzdsat és megverését. Egy érett személyiségii felnott képes
felelosséget vallalni cselekedeteiért. A ,,pofonra csok” sztereotipia csak a filmekben miikddik, a
gyakorlatban a pofonok nem koélcsondsek, nem mulnak el nyom nélkiil. Az els6é pofont altalaban
koveti a tobbi, s a bantalmazas egyre szélsdségesebb és durvabb lesz. A ndk nagyon gyakran
hisznek a bantalmazo igéreteiben, ilyesmi tobbé nem fordul eld. Raadasul gyakori a hdzastarstol
val6 anyagi és lakhatasi fiiggés is.

A partnerkapcsolati testi erdszakkal kapcsolatos esetek 95%-aban a férfi az agressziv fél és not
bantalmaz. A fennmarado 5%-ot a férfiakat bantalmazo nok, illetve leszbikus és homoszexualis
partnereiket bantalmazé melegek alkotjak.

A tapasztalatok ¢és a statisztikak azt mutatjak, hogyha egy nd szakszerii segitséget kap a trauma
feldolgozasaban, hamarabb észreveszi a korai figyelmeztetd jeleket, s mar korabban kilép a
kapcsolatbol. *

Sforras : www.nane.hu (internet).
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A ndk elleni erészak kiilonbozé formdira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanulo formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biinteté Torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatas, szexualis vagy csalddon beliili er6szak miatt tortént renddrségi feljelentések szama
alulmarad a tényleges esetek szamatol.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6todik nd €l vagy €It valaha
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. A lelki erészakban €16 nok
szama ennél joval magasabb. Sajnos stlyosbitja a helyzetet az, hogy sokszor a csaladon beliili
erdszakra nem minden esetben deriil fény.

Telepiiléslinkon nincs relevans adat a csaladon beliili er6szakok szamarol. Hetvehelyen a
kozfelfogas és mentalitas elitéli a csaladon beliili erészakot.

Hova fordulhatunk bantalmazas esetén a hatésagon tal?
- Orszagos Kriziskezeld6 és Informacios Telefonszolgalat (OKIT)-  80/20-55-20,
www.bantalmazas.hu,
- NoO6k a Nokért Egyiitt az Er6szak Ellen Egyesiilet (NANE) — 80/505-101, www.nane.hu,
- Caritas lelkisegély Szolgalat — 80/505-503.
- Sorsunk és Jovonk Kiemelten K&zhasznu Alapitvany- 23/545-668.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben 1év6 nérdl nincs tudomasunk. A telepiilés vonzaskdrzetében nincs anyaotthon,
sem Onkormanyzati sem alapitvanyi, sem egyhdzi fenntartasban. A legkodzelebbi anyaotthon a
megyeszékhelyen, Pécsett talalhato.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Szentkatalin Kézség Onkorméanyzat Képviseld —testiiletében jelenleg 5 f6bol 3 né. A képviseld-
testiilet tagjai kozott mindig tobbségben voltak a férfiak. A Szentlérinci K6z6s Onkorményzati
Hivatal aljegyzdje, pénziigyi osztalyvezetdje, a Hetvehelyi Kirendeltség vezetdje is nd, illetve az

onkormanyzati hivatal is zomében ndket foglalkoztat.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak nincsenek, ezért felszamolasukra
sem iranyult kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Internet szolgaltatashoz valé hozzaférés
biztositasa, tivmunka lehetdség biztositasa
céljabol

Magas a munkanélkiili n6k kozott a tartosan
kozfoglalkoztatdsban résztvevok szama

Szolgéltatasokhoz torténd hozzaférés hianya Falugondnoki szolgalat tovabbi fenntartasa
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A tarsadalmi és demografiai valtozasok hatasara 1j sziikségletek jelennek meg. Iddszertivé valt a
tarsadalmi szemlélet formaldsa, a meglevd védelmi-szolgaltatd rendszerek hozzdigazitasa a
demografiai és a csaladi struktarakban bekovetkezett valtozasokhoz.

Az 1d0s tarsadalom életvitelét és egészségi allapotat tekintve is sokféleséget mutat: a tevékeny
id6ések szdmara a munkaerd-piaci esélyegyenldtlenségek, a specifikusan iddseket célzo programok
hidnya, mig a betegségekben szenvedd, esetleg apolasra szoruld idések szamara a szocidlis
biztonsag megteremtése, a megfeleld ellatds biztositasa fontos. Sziikség van védelmi rendszer
kidolgozésdra az iddseket ¢éré csaladon belilli bantalmazas ¢és a kizsakmanyolasuk
megakadalyozasa érdekében. Sok 1d6s embernek okoz gondot akér a gyogyszerek kivaltasa, vagy
a lakhatas fenntartasa, tovabba a megszokott életminéség fenntartasa is.

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szoldo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogi és hozzatartozoi ellatdsokat biztosit. A sajat joga
ellatdsok korébe tartozik az oOregségi nyugdij, hozzatartozo6i elldtisnak mindsiil az O6zvegyi
nyugdij, az arvaellatds, a sziiléi nyugdij, a baleseti hozzatartozoi nyugellatas. A jogszabalyi
valtozasok értelmében csak azok a megvaltozott munkaképességili emberek kapnak rokkantsagi
jaradékot 2015-ben, akiknél a Rehabilitacidos Bizottsdg legkevesebb 60 szazalékos egészségi
szintet allapit meg, tehat legalabb 40 sz4zalékban karosodott az egészsége.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandd Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 22 12 183,33%
2019 21 9 233,33%
2020 18 10 180,00%
2021 17 12 141,67%
2022 20 10 200,00%
2023 21 8 262,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

49



6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jarad’ek’ban es fegyel: " ”jarad,ek’ban es Eegyelg . | Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2018 13 8 21
2019 13 8 21
2020 14 7 21
2021 13 7 20
2022 11 7 18
2023 13 8 21
Forras: TelR, KSH Tstar
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok
Eletk Eletk " 6 iés | ..
et orcfn et orc’m Oregségi o . Ozve"ngl.es Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulo alapuloé . Oregségi szil6i i cr ier s
(s s nyugdijban .t - sziil6i jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ', ... | nyugdijban | nyugdijban . R i
3 . D .. | részesuld p vtz . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé Y g részesiilé | részesiilo , etz .
g L férfiak s Y g részesiilé | havi atlagos
férfiak nék , nék szama férfiak Y , , o
szama szama szama (TS 070) szama PISTENE) | AT
T TS 072 TS 134
(Ts067) | (tsoes) | 1069 (mso7y) | (0720 | (15134)
2018 0 0 6 3 0 1 2
2019 0 0 6 3 0 1 p
2020 0 0 8 2 0 1 2
2021 0 0 7 3 0 0 0
2022 0 0 6 3 0 0 0
2023 1 0 6 4 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Magyarorszagon a demografiai oregedést jelentds mértékben fokozza az alacsony gyermekszam, a
novekvd élettartam és az elvandorlds. Az eloregedési mutatokat csokkenti a magasabb
gyermekszam, a stagndlo vagy romld halandosag €s a bevandorlds. Az Oregedés folyamataban
nemcsak az iddsek, fiatalok, aktiv kortak szama, aranya valtozik, hanem az egész kordsszetétel
atalakul, a népesség korstrukturajat abrazolo korfa megnyulik. A korfa megnyulasabodl kovetkezik,
hogy barhogyan valasztunk ki egy életkort, az annal fiatalabb népesség részaranya tendencidjaban
csokken, az a folotti €letkort népesség részardnya tendencidjaban novekszik. Magyarorszagon az
oregedési fordulopontok 1990 és 2025. kozott jonnek létre abban az értelemben, hogy az idések
szdma meghaladja a fiatalokét, mas megfogalmazasban, az 6regedési index meghaladja az 1-et.
Mindemellett lathat6 az is, hogy a nagyon iddsek (80 év felettiek) szama fokozatosan ndvekszik, a
halandosagi mutatok valtozasaval 6sszhangban. A masik fontos jellemz6 a csaladi allapot szerinti
megoszlas, ami az idés generacioban — Osszefiiggésben a fenti tendenciaval — jelentds eltérést
mutat az 6ssznépességtol: a 60 év feletti nOk tobb mint fele 6zvegy.
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Meghatarozo jelentdségli, hogy az adott tarsadalom miként gondolkodik az iddseirdl, és ez a
gondolkodasmad kivetiil az idések sajat magukrol alkotott képére is. Az €letmindséget alapvetden
a testi-lelki egészség, a kornyezet, az anyagi és szocialis helyzet hatarozza meg. Elfogadva az
egészség ¢letmindséget meghatdrozd szerepét, fontosnak tartjuk megemliteni a korosztaly
szempontjabol meghatarozo jelentdségli tényezot, a betegségek jelenlétét. A statisztikai adatok
alapjan elmondhato, hogy az id6skortiak gyakrabban szorulnak orvosi kezelésre, az alap- ¢és a
szakellatasban egyarant. A betegségek jelenléte rontja ugyan az életmindséget, a korszeri
gyogykezelés €s rehabilitacié azonban a betegségek egy részében teljes értékli €letet biztosit, a
betegségek masik részében pedig javit az életmindségen. A szemléletmodd kialakitdsa érdekében
fontos, hogy mar a fiatalok oktatasaba is beillessziik a prevencio, a testi-lelki jolét kialakitasa, az
aktiv életmdd, valamint az 6ngondoskodés szerepének fontossagat.
Az 1d6s ember sok veszteséggel kiizd:

- nyugdijba vonul, elveszti az addigi aktivitasat, munkahelyét, azt a biztonsagos kozeget,

ahol mindennapjait élte, sokszor feleslegesnek érzi magat
- elveszti a tarsat ( az id6sek kozott rengeteg az 6zvegy vagy egyéb okbol egyediilallo)
- egészségi allapota romlik, elveszti a korabban meglévd képességeit, romlik a latasa,
hallasa, nem képes mozogni, kronikus betegségek nehezitik a mindennapjait

- mindezekbdl adddik az izolacid, elmaganyosodas.
Fontos lenne, hogy az idds ember egészséges, megbecsiilt tagja legyen a tarsadalomnak,
biztonsagban €s védettségben ¢ljen. Az aktiv korosztaly korében az 6ngondoskodds fontossaganak
hangstlyozasa azért is kiemelkedd szereppel bir, mert csak igy biztosithat6, hogy idds korara ne
legyen kiszolgaltatott ez a korosztaly. A csaldd szerepét is erdsiteni sziikséges, nem csak az allami
szerepvallalas novelését.
Szentkatalinban a nyugdijasok szama csokkent, 17 f6 nyugdijas jelenleg, 6 nd és 11 férfi.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A telepiilésen nyugdijasokat foglalkoztatd munkahely nincs, azonban egyre né azok szama, akik a
nyugdij mellett munkat vallal.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

o I L Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresd6k
szdma Osszesen 5
L0 9 9 10 7 7 10
Osszesen
. F6 0 0 0 1 0 3
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 0,00% 30,00%
] FG 2 1 0 0 0 0
46-50 év (TS 043)
% 22,22% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. FS 3 3 2 1 4 2
51-55 év (TS 044)
% 33,33% 33,33% 20,00% 14,29% 57,14% 20,00%
. F6 1 1 1 0 0 1
56-60 év (TS 045)
% 11,11% 11,11% 10,00% 0,00% 0,00% 10,00%
. . F6 0 0 2 3 3 2
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 0,00% 20,00% 42,86% 42,86% 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatéo egyéb programok a
telepiilésen;

A nyugdijasok foglalkoztatasat timogato program nincs a telepiilésen.

A tevékeny iddskor azt jelenti, hogy a kor eldrehaladtaval az emberek a tarsadalom teljes értékii
tagjaként, jO egészségi allapotban, a munkaval megelégedve, a mindennapi élet feladatait
onallobban ellatva toltik az idéskort, és aktiv szerepet jatszanak a tarsadalomban. Az életkoruktol
fliggetleniil részt vehetnek a tarsadalomban, és jobb életszinvonalon élhetnek. A kihivas tétje az,
hogy az elérehaladott kor ellenére a benniik rejlé szamos lehetdséget sikeriil-e gyliimolcsoztetni.
Ez f6ként harom teriiletet érint:

Foglalkoztatas — ahogy nd a varhato élettartam Eurdpaban, gy né a nyugdijkorhatar is. Sokan
azonban attol tartanak, hogy nem lesznek képesek munkahelyiiket megtartani, vagy masik allast
talalni annyi ideig, ameddig az a tisztességes nyugdij eléréséhez sziikséges lenne. Jobb
lehet6ségeket kell biztositani a munkaeré-piacon az idésebb munkavallalok szamara.

Tarsadalmi szerepvallalas — a nyugdijba vonulds nem jelenti azt, hogy valaki hasznavehetetlenné
valik. Az idésebbek tdmaszként szolgalhatnak a tdrsadalomban més személyek szamadra, altalaban
sajat sziileik, hdzastarsuk vagy unokdik ellatdsdban segitenek, ¢és ezt hajlamosak vagyunk
elfelejteni. Az Onkéntesként valo szereplésiikrdl is gyakran megfeledkeziink. A cél az, hogy
nagyobb elismertséget szerezzen az iddsebbek tarsadalomban betdltott szerepének, és kedvezdbb
feltételeket teremtsen a szamukra.

Onall6 életvitel — Az iddskorral egyiitt jar az egészségi allapot romlésa, a leépiilés ellen azonban
sok minden tehet. A kornyezetiinkon tett aprd valtoztatasok jelentds kiilonbséget jelenthetnek a
kiilonb6z6 egészségkarosodassal és fogyatékossaggal kiiszkodok szamara. A tevékeny idéskor azt
is jelenti, hogy az 1d6s6dd személyek lehetdséget kapnak arra, hogy tovéabbra is — és amilyen
sokaig csak lehet — keziikben tartsak sajat életiiket.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az 6nkormanyzatnak nincs adata, informacioja a foglalkoztatas teriiletén az iddseket ért hatranyos
megkiilonboztetésrol.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési Onkormanyzat segitséget
nyUjt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbol, mentélis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo
problémaik megoldéasaban.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszorul6d személyekrol az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell részesiteni.

Szocialis alapszolgaltatas: falugondnoki ¢s tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tAmogatd szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatisok: az apolast, gondozast nyujtd

intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyjtod intézmény, az
egyéb specidlis szocidlis intézmény.
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a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama

65 év feletti N’a p’pall Hazi Szocialis
; ) ellatasban o . . . .
lakossag szama ]} vl segitségnyujtasban étkeztetésben
p e részesiil6 . el . ol
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fo 1{o]
2018 22 0 0 0
2019 21 0 0 0
2020 18 0 0 0
2021 17 0 0 0
2022 20 0 0 0
2023 21 0 0 0
Forras: TelR, KSH
Tstar

Korzeti orvosi ellatason, falugondnoki szolgdlaton, és a hdzi segitségnyujtds szolgaltatasan
keresztiil biztositott.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;
A telepiilésen konyvtari szolgéltatds miikodik mindazoknak, akik szeretnek olvasni, illetve a

konyvtar szolgaltatasait szeretnék igénybe venni, azok ezt helyben megtehessék.
Az dnkorményzat miizeum és szinhaz latogatasokat szervez.

c) idések informatikai jartassaga;
A 65 év felettiek koziil sajnos nagyon kevesen tudjdk hasznalni a szamitogépet. Akiknek ilyen

jellegi igénye van, az Onkormanyzat épiiletében rendelkezésre allo szamitogépeket
téritésmentesen igénybe vehetik, a haszndlathoz segitséget kapnak.

d) a generaciok kozotti programok:

Tobb olyan rendezvény van a telepiilésen, ahol taldlkozhatnak a kiilonb6zé generaciok. Van
lehetdség arra is, hogy a kiilonboz6 ismereteket atadjak egymasnak.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Id6sek részére kardcsonyi miisort szervez a Kicsiny Falunkért Kozhasznu Egyesiilet az
onkormanyzat tamogatasaval. Az iddseket nagyon nehéz otthonukbol kimozditani, barmilyen

jellegli programba bevonni.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Iddskoruak szdmara kevés a szabadidds Szabadidds programok szervezése
program
Kevés az id6sek informatikai ismerete Informatika hasznélatdhoz segitségnyujtas,
tanfolyam szervezése
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetdleg a kommunikéciojaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamadra tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢l, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A 2011. évi népszamlalds sordn az un. érzékeny vagy szenzitiv adatok korébe ismételten
bekertiltek a fogyatékkal él6kre vonatkozd kérdések, kiegésziilve a tartés (nem gyogyithatd, de
kezelhetd) betegség targykorével. A fogyatékossdg az a teriilet, amelyr6l nem szivesen
nyilatkoznak sem az érintettek, sem a csaladtagjaik.

A fogyatékossag hatterében sokszor tobb tényezd all, ilyenek lehetnek testi, pszicholdgiai,
szocialis vagy orokletes tényezOk. A fogyatékossaggal ¢élok legnagyobb részének az egyetlen
megélhetési forrasa az alacsony 0sszegli nyugdij, jaradék vagy segély. A fogyatékossaggal €16
emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen behatdroltak, iskolai végzettségiik is elmarad a
tarsadalom egészséges tagjaikétol, ami tovabb rontja elhelyezkedési esélyeiket.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2018 7 3 10
2019 7 3 10
2020 6 3 9
2021 6 3 9
2022 5 3 8
2023 6 3 9

Forras: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A telepiilésen fogyatékkal él6k - az barmilyen jellegli - foglalkoztatasara nincs maod.

b) munkavallalast segito lehetéségek;
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Mivel a fogyatékosok foglalkoztatasara nincs lehetség, ezért ez a rész nem értelmezhetd.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Mivel a fogyatékosok foglalkoztatasara nincs lehetdség, ezért ez a rész nem értelmezhetd.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékosok csekély szdma miatt 6nallo életvitelt tdimogatd helyi intézmény, szolgaltatas koziil
csak a szocialis étkeztetés €s a hazi segitségnyujtas biztositott. A fogyatékosok csaladban élnek az
ellatasuk biztositott.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatiasa, kedvezményei

Fogyatékossagi tamogatasra az a személy jogosult, aki a 18. életévét betoltotte és az ellatas
igénylésének idépontjaban Magyarorszagon €16 sulyosan fogyatékos: magyar allampolgar vagy
letelepedett vagy bevandorolt vagy menekiilt vagy hontalan .

Stlyosan fogyatékos személynek mindsiil:

- az a latasi fogyatékos, akinek segédeszkozzel vagy miitéti uton nem korrigdlhat6 modon
latoképessége teljesen hianyzik vagy aliglatobként minimalis latasmaradvannyal
rendelkezik és ezért kizardlag tapintd-halld életmadd folytatasara képes;

- az a hallési fogyatékos, akinek a hallasvesztesége olyan mértékii, hogy a beszédnek hallés
utjan torténd megértésére segédeszkozzel sem képes, feltéve, hogy hallaskarosodasa 25.
életévének betdltését megeldzden kovetkezett be, vagy hallaskarosodasa mellett a hangzo
beszéd érthetd ejtése elmarad;

- az az ¢értelmi fogyatékos, akinek értelmi akadalyozottsdga genetikai, illetéleg magzati
karosodas vagy sziilési trauma kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét megeldzden
bekovetkezd sulyos betegség miatt kozépstlyos vagy annal nagyobb mértékd;

- az, aki autista, allapota a személyiség egészét érintd fejlddés athatd zavara miatt, az
autondmia-tesztek alapjan sulyosnak vagy kozépsulyosnak mindsitheto;

- az a mozgasszervi fogyatékos, akinek a mozgasrendszer karosodasa, illetdleg
funkcidzavara miatt helyvaltoztatasa a kiilon jogszabalyban meghatirozott segédeszkoz
(végtag-protézis, ortézis, egy karral miikddtetett jardeszkoz, kerekesszek) allandd és
sziikségszerli hasznalatat irtdk eld, vagy a kiilon jogszabdly szerinti mozgasszervi
betegsége miatt allapota segédeszkdzzel eredményesen nem befolyasolhato;

- dallapota kromoszéma-rendellenesség miatt stilyosnak vagy kozépsulyosnak mindsithetd
(Williams szindroma);

- ¢s ez a fogyatékos allapot tartés (ha minimum 3 évig fenndll.) vagy végleges, tovabba a
fogyatékos személy 6nallo életvitelre nem képes (még segédeszkoz igénybevételével sem
képes ellatni magat, alland6 feliigyelte szorul), vagy masok allando segitségére szorul.

- halmozottan fogyatékos.

A foglalkozdsi rehabilitdcio uj rendszeréhez kapcsolodo fontosabb jogszabdlyok

2011. évi CXCLI. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények
modositdsarol

2011. evi CXCIV. térvény Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol hatdarozat a rehabilitacios
hatosag létrehozasarol

327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival
kapcsolatos eljarasi szabalyokrol
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1502/2011. (XII. 29.) Korm. 7/2012. (ll. 14.) NEFMI rendelet a komplex minésitésre vonatkozo
reszletes szabalyokrol

7/2012. (1. 14.) NEFMI rendelet a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol

8/2012. (Il. 21.) NEFMI rendelet a foglalkozasi rehabilitdacios szakértokrol

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztato
munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthato kéltségvetési tamogatdsokrol

38/2012. (XI. 16.) EMMI rendelet A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztato
munkaltato akkreditdcios eljarasaért fizetendo igazgatasi szolgaltatasi dij szabalyairol

23/1991. (11.9.) Kormanyrendelet egyes banyaszati  dolgozok  tarsadalom-biztositasi
kedvezményeirdl

2012. janudr elsejével a rokkantsdagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocidlis

jaradék, az atmeneti jaradék, mint ellatastipusok megsziintek. Helyettiik uj, egységes ellatasok

keriiltek bevezetésre:

- a rehabilitacios ellatas: foglalkoztatdsra, rehabilitaciora javasolt személyek jovedelempotlo
ellatasa,

- a rokkantsagi ellatas: a foglalkoztatasra, rehabilitaciora nem javasolt személyek
Jjovedelempotlo ellatasa.

A mindsitési rendszer keretében az egészségi allapotot vizsgaljdk. Egészségi allapoton az egyén

fizikai, mentalis, szocidlis jollétének betegség, illetve sériilés utan kialakult vagy velesziiletett

rendellenesség kovetkeztében fenndlld tartdos vagy végleges kedvezdtlen valtozasait értjiik. Az
egeészségi allapot vizsgalata mellett sor kerlil a rehabilitdlhatosag foglalkoztatdsi €s szocidlis

szempontu vizsgalatara. A rehabilitdcidos hatosdg a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a

megvaltozott munkaképességli személy

Rehabilitalhat6, ezen beliil

- foglalkoztathatosdga rehabilitacidval helyreéllithatd és az egészségi allapota 51-60% kozott
van (B1 kategoria),

- tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel és az egészségi allapota 31-50% kozott van (C1
kategoria),

Rehabilitacidja nem javasolt, ezen beliil

- egészségi allapota alapjan foglalkoztathatdosdga rehabilitacioval helyreallithatd, azonban a
komplex mindsités szakmai szabdlyairdl szolo rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei
miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt és az egészségi allapota 51-60% kozott van,

- egészségi allapota alapjan tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex
mindsités szakmai szabdlyair6l szold rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt
foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt és az egészségi allapota 31-50% kozott van (C2
kategoria),

- kizarolag folyamatos tamogatassal foglalkoztathaté és - akinek egészségi allapota 1-30%
kozott van és orvosszakmai szempontbol dnellatasra képes (D kategoria),

- egészségkarosodasa jelentds €s Onelldtdsra nem vagy csak segitséggel képes €s egészségi
allapota 1-30% kozott van (E kategoria).*

2014. januar 1-jét6l a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaira jogosult az, akinek az

egészségi allapota a rehabilitacios hatosdg komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb

mérték, és aki

- a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven beliil legalabb 1095 napon &t biztositott volt, 10 éven
beliil legalabb 2555 napon at vagy 15 éven beliil legalabb 3650 napon at biztositott volt,
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- keresdtevékenységet nem végez és
- rendszeres pénzellatasban nem részesiil.>

A biztositasanak tartamara tekintet nélkiil jar a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa
annak, aki 2011. december 31-én rokkantsidgi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rehabilitacios jaradékban vagy az egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékaiban részesiilt.
A jelenleg hatalyos jogszabaly alapjan méltanyossagbol nem lehet a megvaltozott
munkaképességili személy részére ellatast megallapitani.®

A lakohelye szerint illetékes jarasi hivataltol kérheti az aktiv kortiak ellatasara valo
jogosultsaganak megallapitasat. Ha az egészségi allapota az 50%-ot nem haladja meg és
csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem nem haladja meg a 25.650,- forintot,
valamint vagyonnal sem rendelkeznek, a jarasi hivatal egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatast allapithat meg. Ha azonban az egészségi allapota meghaladja az 50%-ot, a jarasi
hivatal abban az esetben allapithatja meg a foglalkoztatast helyettesitd timogatast, ha az igénylo a
kérelem benyujtdsat megeldzéen munkanélkiili jaradékban részesiilt, vagy legaldbb egy év
id6étartamban elhelyezkedése érdekében egylittmiikodott a munkatigyi szervvel, és a jovedelmi,
vagyoni helyzete megfelel a fentebb ismertetett feltételeknek.

Rehabilitacids ellatdst az a megvaltozott munkaképességli személy kaphat, aki rehabilitalhato,

ezen beliil

- akinek foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyredllithatd, és egészségi allapota 51-60%
kozotti (B1 kategoria),

- aki tartdés foglalkozasi rehabilitaciot igényel és egészségi allapota 31-50% kozotti (Cl
kategoria).”

A rehabilitacios ellatas keretében a megvaltozott munkaképességii személy jogosult a rehabilitacid

sikeres megvalosulasa érdekében sziikséges rehabilitacios szolgéltatasra, valamint rehabilitacios

pénzbeli ellatasra.

A rehabilitacios szolgaltatas keretében biztositjak a megvaltozott munkaképességli személy

- megfelel6 munkahelyen torténd munkavégzésre valo felkészitéséhez szlikséges szolgaltatasokat
és

- megfeleld6 munkahelyen torténd elhelyezkedése érdekében a rehabiliticios céla
munkakozvetitést.

A rehabilitacios ellatdsban részesiildé személy a megyei, fovarosi kormanyhivatallal kételes

egylttmiikodni, amelynek keretében teljesitenie kell a rehabilitacios tervben foglalt

kotelezettségeket.

Rokkantsagi ellatdsra az a megvaltozott munkaképességii személy jogosult:

- akinek foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt és akinek az egészségi allapota 51-60% kozott
van ¢€s a rehabilitalhatdsag szocialis szemponta vizsgélata alapjan a rehabilitidcioja nem javasolt
(B2 kategoria), valamint akinek a foglalkoztathatosdga rehabilitacioval helyreallithato, vagy aki
tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel €s a kérelem benyUjtasanak, vagy a feliilvizsgalat
idépontjaban az oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevd idotartam az 5 évet nem haladja
meg.

- akinek foglalkozasi rehabilitdcidja nem javasolt, és egészségi allapota 31-50 % kozotti (C2
kategoria), valamint aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel €s a kérelem benyujtasdnak
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iddpontjaban az oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevd idétartam az 5 évet nem haladja
medg,

- aki kizarolag folyamatos tamogatassal foglalkoztathato és egészségi allapota 1-30 % kozotti (D
kategoria),

- akinek egészségkarosodasa jelentds és Onellatdsra nem vagy csak segitséggel képes, és
egészségi allapota 1-30 % kozotti (E kategoria).

Az ellatas megallapitasat formanyomtatvanyon, a lakohely szerint illetékes kormanyhivatalnal kell

igényelni.®

Banyaszok egészségkarosodasi jaradékara az a személy jogosult, akinek egészségkarosodasa

legalabb 29%-os mértékil,

- sajat jogu nyugellatasra nem jogosult,

- nem részesil rendszeres pénzellatdsban, kereset-kiegészitésben, atmeneti kereset-
kiegészitésben, jovedelem-kiegészitésben, atmeneti jovedelem-kiegészitésben,

- ajaradék megallapitasakor keresOtevékenységet nem folytat, és

- a keresdtevékenység megsziinését megelézéen megvaltozott munkaképességére, illetve
egészségkarosodasara tekintettel a banyaszokat megilletd kereset-kiegészitésben vagy atmeneti
kereset-kiegészitésben részesiilt.

A fogyatékos személyek részére, jogszabaly szerint biztositott ellatasi formak:

= Fogyatékossagi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget elosegitd, havi rendszerességgel
jar6 pénzbeli juttatds. A tadmogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl fliggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos
allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

= Rokkantsagi jaradék: A rokkantsdgi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betdltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-0S
vagy azt meghalado mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

= Kozlekedési kedvezmény: A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl sz6l6 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgéskorlatozott személy
jogosult

= Parkolési igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozlekedOképességében sulyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérol szolo rendelet alapjan 2001. jalius 1-
jét megel6zéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak,
mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

Fogyatékos személyek szdmara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnytjtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, timogato szolgaltatas

Szakositott formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon

8 Ld. Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Koézponti Ugyfélszolgélati Iroda tdjékoztatd anyagdt : A megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai (2017. november)

59



Az dnkormanyzat ezen ellatasok koziil a szocialis étkeztetést €s a hazi segitségnyujtast biztositja.
A fogyatékos személyek szdma nem indokolja mas ellatds megszervezését.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsagos
épitett kdrnyezetre. Biztositani kell szdmadra az egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét a kdzérdekii
informaciokhoz, illetve azokhoz az informécidokhoz, amelyek az 6t megilletd jogokkal illetve
szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A fogyatékos személyek részére biztositani kell a — figyelembe
véve a kiilonbozd fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis sziikségleteit — a kozszolgaltatasokhoz
vald egyenld esélyli hozzaférést. A kozlekedési rendszernek alkalmasnak kell lenniik a
fogyatékos személy altali igénybevételre. A fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga altal indokolt megfelel6 tamogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt.
Az egészségligyi ellatas soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagbol eredd sziikségleteire. A
fogyatékos személy joga, hogy allapotanak megfeleld és életkoratdl fiiggden korai fejlesztésben és
gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben €s oktatdsban vegyen részt. A fogyatékos
személynek joga van a személyes koriilményeinek, fogyatékossaganak megfeleld lakhatasi forma
megvalasztdsdhoz. Lehetdvé kell tenni szdmara, a miivelddési, kulturalis- sport- és mas kozosségi
célu létesitmények tdmogatasat. A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiora. E jog
érvényesitését rehabilitacids szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Joguk van ahhoz, hogy mésokkal
azonos alapon hatékonyan ¢és teljeskoriien vehessen részt a helyi politikai életben és a kdzéletben.

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyiittmiikodése;

A korabbiakban mar emlitett hazi orvosi szolgalatot és a szentldrinci Eszterhazy Egészségkozpont
szolgaltatdsait vehetik igénybe.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az onkorményzat tulajdonaban 1€v6 épiiletek és azok akadalymentessége:
Onkorményzat épiilete: akadalymentes
Orvosi rendeld: nem akadalymentes
Ovoda: nem akadalymentes
Altalanos iskola: nem akadalymentes
Sportcsarnok: nem akadalymentes

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios ¢és
kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége;

Az a) pontban ezek felsoroldsa megtortént.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az onkormanyzaton kiviil egyéb foglalkoztato nincs.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
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A telepiilési onkorményzat nem tart fenn kozosségi kozlekedést. A kozteriileteken nincs vakvezetd
sav, tapinthatdé informacid. A telepiilésen fogyatékkal €lok szama, nem indokolta, egyéb fizikai
akadalymentesitettség kiépitését. A szabadid6kozpont fizikailag akadalymentes.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali
intézménye, stb.);

A fogyatékkal ¢l6k szdma nem indokolta a specialis kozlekedési megoldasok kialakitasat.
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A fogyatékos személyek vonatkozasaban pozitiv diszkrimindcid nem volt a telepiilésen.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A fogyatékkal él0k szama nem indokolja ilyen tipust programok szervezését.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nem relevans.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Kozépiiletek és a kozteriiletek nem teljesen Palyazat figyelés, palyazat benyljtasa
akadalymentesek

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Szervezett kozosség hianya, Kozosségépités,
szabadidds, élményalapu és egyéb programok programszervezés, megfeleld szakember
hianya. alkalmazésa
Onszervezédés hianya, civil szervezetek hianya Oszténzés az dnszervezddésre,
egyesiilet/alapitvany létrehozasa lakossagi
kezdeményezésre
Munkanélkiiliség Pélyazatok figyelése, kdzfoglalkoztatés
Digitalis kompetencidk, digitalis irastudas Digitalis irastudas, kompetencidk fejlesztése,
hidnya. tanfolyamok szervezése.
Munkaerd-piaci igényeknek nem megfeleld A munkaerdpiacra torténd belépésnél meglévo
tudas, képzettség gatak lebontasanak eldsegitése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinté civil, egyhazi, Kkaritativ szervezeti
szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot
ellatdo szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama);

A telepiilésen civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezet nincs. Onszervezédés nem jott
1étre.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilésen nem mikodik civil szervezet, nemzetiségi Onkorméanyzat sincs. Egyhazi
egylittmiikodés nincs.

c) onkormanyzatok Kkozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

Térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség:

Szentlérinc Varos Onkorményzata (szociélis alapszolgaltatési feladatok)

Szentldrinci K6zds Onkormanyzati Hivatal (telepiilésekkel kozds hivatal fenntartasa)
Szentlérinci Kistérségi Tobbeélit Onkormanyzati Térsulas,

Mecsek- Drava Hulladékgazdalkodasi Tarsulas

Hetvehely- Okorvélgy — Szentkatalin K6zségek Onkormanyzati Tarsulast hoztak létre az
ovoda fenntartasara.

YVVVYY

d) a nemzetiségi oOnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;
Nem relevans.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

For-profit szervezet nem vesz részt a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitadsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

62




| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak Kkapcesan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasianak eszkozei és eljarasai a
HEP elkészitésének folyamataba;

A program készitése soran, az Altalanos Iskola, az Ovoda, a védénd, Haziorvosi szolgalat
szolgaltatott adatot és vallalata az egyiittmiikodést a programban. Ez az egyiittmikodés a
kimutatott probléméak megoldasaban valo részvételt jelenti.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatiasa, valamint annak rogzitése, hogy
miikodtet-e HEP Forumot.

A telepiilés lakossdga szamara tajékoztatd forumok, valamint mds tipusi programok,
rendezvények szervezése, amelyek eldmozdithatjdk az esélyegyenldségi program célcsoportjainak
korében. A képvisel6-testiilet mindennemi tajékoztatasi lehetéséget alkalmaz és sajat eszkozeivel
(szordlap, onkormanyzati hirdetdtabla stb.) népszerisiti azokat.

C) A képviselo-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

ségben €16k

szakképzettséggel rendelkezd
személyek szama

Kovetkeztetések
Célcsoport - :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozésa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Magas a telepiilésen a munkanélkiiliek Minél tobb kozfoglalkoztatott
kozott azok arénya, akik évek ota érdekeltté tétele a nyilt munkaerd
, kézmunkaban vesznek részt piacra torténd visszatérésre

Romak
és/va 1 s .. .

Jagy A telepiilésen alacsony a Az 6nkormanyzat a
mélyszegény-

kozfoglalkoztatottak szamara képzést

biztosit a BAMKH SzentlOrinci Jarasi

Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal
inditott képzéseken

Csokken a gyermekek életszinvonala

Az atlag alatti életszinvonalu
gyermekek figyelemmel kisérése
ovoda, iskola, véddénd és gyermekjoléti

megallapitas

Gyermekek Gyermekek részére kevés a nyari szakember altal
szabadidds program
Nyaéri szabadidds programok
szervezése
Idéskortak szamara kevés a szabadidds Szabadidds programok szervezése
program
Iddsek
Kevés az id6sek informatikai ismerete Informatika hasznélatdhoz
segitségnyujtas, tanfolyam szervezése
Magas a munkanélkiili nék kozott a Internet szolgéltatashoz valo
tartosan kozfoglalkoztatasban hozzaférés biztositasa, tivmunka
N6k résztvevok szama lehetdség biztositasa céljabol
Szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés Falugondnoki szolgalat tovabbi
hianya fenntartasa
Fogyatékkal Kozépiiletek és a kozteriiletek nem Palyazat figyelés, palyazat benyujtas
616k teljes akadalymentesek
Tobb
célcsoportot Szervezett kozosségek hianya, | Programszervezés, kozosségszervezes.
érinto, szabadidds programok hianya Palyazatfigyelés és palyéazatok
telepiilésszintii | Munkanélkiiliség benyujtasa




Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢éIni, ahol a romak a korabbi évek gyakorlata szerint éljenek egyiitt
a telepiilés lakoival.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢16k megkapjak a megélhetésiikhoz sziikséges
szocialis és nem szocialis segitséget.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekekrdl valé gondoskodast.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek szocialis ellatasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a munkanélkiiliség csokkentését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok akaddlymentes kozlekedésre a
kozépiileteinkben és a kozteriileteken, tajékoztatasukra a szocialis ellatas vonatkozasaban.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél kapcsolddasal Az intézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb orszagos tartalma felel6se megvaldsitasanak eredményességét megvaldsitdsahoz| eredményeinek kozotti
feltart stratégiai szakmapolitikai hatérideje mérdé sziikséges fenntarthatdsaga legylttmiikodésben
esélyegyenlbségi dokumentumokkal stratégidkhoz indikator(ok) eréforrasok megvaloésuld
probléma (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmUiikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szintl probléma
1 Munkanélkiiliség Kézmunkdabdl a nyiltKoézfoglalkoztatasi |Gazdasagi N6k  szerepénekMotivacid a képvisels- 2027. 12. 31.Részvétel aHuman: Palyazati Nem relevans
csokkentése munkaeré piacra programokbdl a nyiltprogram, erd@sitése afejlédésre, atestilet, (péntek) képzéseken, afelmérést végzG|lehetGségektsl és
jutas. Munkaer6- munkaeré piacra kell képviselé-testuleti csalddban  és atanuldsra, ezenpolgarmester, munkanélkuliségi személy egyéni
piaci igényekneksegiteni az  arrahatarozatok, tarsadalomban keresztil elérni aSzentlSrinci adatok Pénzigyi: motivaciotol fugg.
megfelel§ végzettségraszoruldkat. Ahatdsagi (2021-2030), munkanélkiiliség Koz6s csokkenése Onkorményzat
megszerzésének telepllés szerz6dések, Végzettség nélkiliaranyanak Onkormanyzati éves
tdmogatasa. Helyimunkanélkiliségi onkormanyzati iskolaelhagyas tovabbi Hivatal, Baranya koltségvetése
vallalkozok ratdjanak javitdsa, rendeletek elleni  kozéptavu|csokkenését. Megyei Palyazati forras,
Osztonzése helyilszakképzettségek stratégia Kormanyhivatal tamogatas
munkavallalok megszerzésének Szentl6rinci
alkalmazasara. tamogatdsa. Jarasi Hivatala
2 Kozosségépités Szabadidés, Onallé  kdzdsségek, Nemzeti  Ifjusagilgényfelmérés, |Polgarmester, [2027. 12. 31.Események ésPénzligyi: A jol  m(ikod6Nem relevans
kdzos programokkal élményalapu ésjakar civil szervezetek Stratégia; |d6sugyiférum. képvisel6 -(péntek) résztvevek onkormanyzati  kozosségek
egyéb programokmegalakulasa. Nemzeti Stratégia Rendezvények, testiilet szama. tamogatasok, hosszi tavon s
szervezése, amik kozosségi Erdekl&dési palyazatok, fennmaradnak.
kozosségé formaljak események alkalmak. tagdijak. Human
a telepulés lakait. szervezése eréforras:
Osztdnzés az szakemberek,
OnszervezGdésre, a kozosségfejleszt,
lakossagi onkéntesek.
kezdeményezésre. Technikai:
informatikai
eszkozok,
kozosségi  terek,
egyéb
felszerelések.
3 Digitalis A digitalis irdstudas/A fejlesztés utan mar Az egész életen atTanfolyamok ésPolgarmester, 2027. 12. 31.Résztvevik Pénzigyi: Erdeklédés Nem relevans
kompetenciak novelése, magabiztosan tartd tanuldsegyéni képvisel6 - (péntek) szama, alkalmakonkormanyzati fenntartésa,
fejlesztése kompetenciak hasznaljak az szakpolitikdjanak ligényeknek testilet szama. tamogatas, folyamatos
fejlesztése azinternetet. Tudnak keretstratégidgja |megfeleld palyazati forrasoknyomonkéovetés
alacsony iskolaiallast keresni és arra alkalmak Human: és jelenlét.
végzettségliek ésjjelentkezni, szervezése. szakember
nyugdijasok korében. 6néletrajzot irni, Technikai:
banki lgyeket informatikai
intézni  vagy az eszkdzok,
elektronikus internet
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tgyintézést
alkalmazni.

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlbsége

hozzaférés

1 Oktatas A teleplilésen magasA szakképzések/Gazdasagi Végzettség nélkiliTanfolyamok, képvisel - 2027. 12. 31.Személyes Pénziigyi: Egyéni Nem relevans
a csak alapfokumegszervezése  ésprogram, iskolaelhagyas képzések testilet, (péntek) motivaciétol tanfolyamokhoz, motivaciétdl fligg
iskolai végzettséggellebonyolitasa képvisel6-testiileti elleni  kozéptavi|szervezése apolgarmester, flgg. képzésekhez
és a hatdrozatok, stratégia Uj Romalcélcsoportnak.  |Szentl8rinci palyazati forrasok
szakképzettséggel hatdsagi Stratégia  (2019-Szemléletformald K6zos sziikségesek.
nem rendelkez6k szerzGdések, 2030) alkalmak és/Onkormaényzati Esetleg a
személyek szama onkormanyzati egyéb Hivatal, Foglalkoztatasi

rendeletek rendezvények, |Baranya Megyei Hivatal
amik segitik azKormanyhivatal tdmogatasa.
integracidjukat aSzentl8rinci Human: képzdk,
tarsadalomba.  Jarasi Hivatala, egyéb
képz6 szervek szakemberek
Technikai: jol
felszerelt
helyiségek
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A gyermekek/Csokken a gyermekekNe novekedjen azNemzeti stratégiai"Legyen jobb aA gyermekekjvédénék, 2027. 12. 31.Szocidlis Human eré&forras, Intézményi Nem relevans
életszinvonalanak  életszinvonala életszinvonalbeli programok, gyermekeknek"  |életszinvonaldnak Szentl&rinci (péntek) elldtérendszerbe intézmények, halézat
figyelemmel kisérése kulonbség szocialis Nemzeti Stratégia figyelemmel Szocialis valé bevontakallami ésfenntartdsaval
ellatasokrdl sz6l6 kisérése, szocialisSzolgéltatd szama, évodasokonkormanyzati
onkormanyzati elldtérendszerbe [Kdzpont és altaldnostamogatas,
rendelet, valé bevonasuk |(csalddsegité és iskolasok szdma, palyazati forrasok
koltségvetésrél gyermekjoléti HHH-s gyerekek
52016 szolgalat), szama
onkormanyzati 6voda, dltaldnos
rendelet iskola,
SzentlGrinci
K6z06s
Onkorményzati
Hivatal
Hetvehelyi
Kirendeltsége,
polgarmester,
képvisel6-
testllet ,
nemzetiségi
onkormanyzatok
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 N6k N6k helyzetének N6k szamara Képvisels-testiileti A nék szerepének Atképzések éspolgdrmester  2027. 12. 31.Munkanélkili Pénziigyi: FenntarthatdsagatNem relevans
esélyegyenl&ségénekjjavitasa amunkahely teremtés hatarozatok, er@sitése atréningek (péntek) ndék szamanak palyazati forrasoka munkahely
novelése telepiilésen, mind a koltségvetésrél  csaldadban és alszervezése, baba- csokkenése. Human: helyiteremtés adja.
foglalkoztatasuk, 52016 tarsadalomban mama RésztvevEk ésfoglalkoztatok

onkormanyzati
rendelet

mind a végzettséglk,
mind pedig a
szabadid6s
tevékenységiket
illetéen.

(2021-2030)

programok
szervezése.
Korszerd,
csaladbarat
napkozi

alkalmak széama. Technikai:

Dolgozd nékiinformatikai
szamanak eszkozok, jol
novekedése. felszerelt terem.
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kialakitasa.
Rugalmas
munkaidé
beosztas.

2 Szolgaltatasokhoz  Szolgaltatasokhoz N6k Nemzeti stratégiai--- Falugondnoki polgarmester  2027. 12. 31.Részt vev6kHuman, pénzlgyi Fenntarthatdsagat---
valo hozzaférésnehéz a hozzaférés |esélyegyenlGsége  programok, szolgalat (péntek) szama a nyertes palyazat
javitasa képvisel6-testiileti fenntartasa, biztositja

hatéarozatok, fejlesztése
koltségvetésrél

52616

onkormanyzati

rendelet

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 Id6sek  tarsadalmilAz id&seket gyakran Civil szervezet koltségvetés Id6stigyi Nemzetinformatikai Polgarmester, [2027. 12. 31.A szervezet Pénzigyi Az egyéniNem relevans
aktivitdsanak érinti alétrehozdsa a falu Stratégia képzések, képvisel6 - (péntek) létrehozdsa  ésforrasok: élményektsl  és
megG6rzése tarsadalombdl  valdjidései szamara, hogy kirandulasok, testilet, civil taglétszam palyazat, tagdijak, motivacioktdl

kirekeszt6dés éslaktivitasukat egészségnapok. Onkéntesek gyarapodasa. AzoOnkormanyzati  [fugg.
elmagényosodds megdrizzék. Ok s Mentalhigiénés aktiv id6sek tamogatas.
problémdja. hasznos szakemberrel szamanak Human eréforras:
alkotéelemei a valé konzultacio novekedése. szakemberek,
tarsadalomnak, lehet&ségének szocidlis  segitd,
tudasuk, megteremtése. falugondnok
tapasztalasuk Technikai
elengedhetetlen a eréforras:
hagyomanyaink tobbfunkcids
meg6rzéséhez. kozosségi tér
Generdciok  kozotti
kilonbségek
lekuzdése.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Onkorményzati A ingatlanok nemA még nem vagyképviselG-testileti Orszdgos Akadalymentes |polgdrmester, 2027. 12. 31.A fogyatékkal Pénzigyi  forrasallami ésNem relevans
ingatlanok, vagy csak részbennem teljesen hatarozatok, Fogyatékossagligyi kornyezetet képvisel6- (péntek) él6k tudjdksziikséges, els6 6nkormanyzati
kozépuletek akaddlymentesitettekakadalymentesi-tett koltségvetés Program biztositani atestilet, hasznalni sorban palyazatitamogatas,
akaddlymentesitése kozintézmények és fogyatékkal él6pélyazat kezel§ kozosségi pénzbdl. palyazati forrasok

kozépuletek személye részére |szervek tereinket, Ugyet

akadalymenetesitése tudnak intézni az
onkormanyzaton
és a teleptlés
honlapja is
akadalymentes.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzdérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek €s
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tdrsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi ¢és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans 1égkdrt, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

‘ 4. Elfogadas modja és datuma
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Szentkatalin kézség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetoen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetden Szentkatalin kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 9/2025 (I11.13.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadé hatdrozatanak kivonata

U -

Datum: Szentkatalin, 2025. aprilis 14. Alairas
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Kivonat

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2025. februar 13-4n megtartott
iilésének jegyzokinyvébol

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
9/2025.(I1.13.) Kt. hatirozata
Helyi Esélyegyenldségi Programrol

Szentkatalin K6zség Onkorményzat Képviselé-testiilete a telepiilés Helyi Esélyegyenl8ségi

Programjat megtargyalta.
A program szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. A jelzett észrevételek a HEP Intézkedési

Tervébe beépitésre keriiltek.
Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot, -

melynek része az Intézkedési Terv - megvitatta és elfogadta.

Felelds: Varga Eva polgarmester
Hataridé: azonnal

Varga Eva sk. dr. T6th Sandor sk.
polgarmester jegyzd

- e =.,:
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Kivonat hiteléiil: Kelenfiné Baric Rita\'ki'i?éﬁ:ae?lﬁég—vezeté
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