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FOGLAKOZTATÁSI, FOGLALKOZTATÁS-FELÜGYELETI ÉS MUNKAVÉDELMI F  

M OSZTÁLY 

 
Ügyiratszám: BAM/01/001560-3/2023 

 
J E G Y Z Ő K Ö N Y V  

 
 

Készült: 2023. július 12.  napján a Pécs, Király u. 46. szám alatti 317-es hivatali helyiségben. 

 

Tárgy: A „Nyári diákmunka 2022.” elnevezésű munkaerő-piaci programhoz kapcsolódó bértámogatás 
ellenőrzése. 

 

Munkaadó (ügyfél): 

Támogatott neve: Szentkatalin Község Önkormányzat 

Székhelye: 7681 Szentkatalin, Fő u.47. 

Adószám: 15334369-1-02 

Képviseli: Varga Éva polgármester 

Elérési lehetősége: polgarmester@sentkatalin.hu 

 

A Baranya Vármegyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és 

Munkavédelmi Főosztály részéről jelen van: 

Rauch Tiborné (munkaerő-piaci ellenőr, hivatali telefonszám: 72/896-363 e-mail cím: 

rauch.tiborne@baranya.gov.hu, hatósági ellenőri igazolvány száma: AB132001) valamint  

Kisfali Napsugár munkaerő-piaci ellenőr, hivatali telefonszám: 72/896-023 e-mail cím 

kisfali.napsugar@baranya.gov.hu, aki az AB143651 számú hatósági ellenőri igazolvánnyal igazolja 

ellenőrzési jogosultságát. 

 

Az ellenőrzés lefolytatására az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény (a 

továbbiakban: Ákr.) 98-102. §-ában, valamint a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek 

ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a továbbiakban: Flt) 46.§-ban foglaltak alapján került sor. 

 

A Hatóság képviselője tájékoztatja az ellenőrzésben résztvevő személyeket az eljárás során 

őket megillető jogaikról és kötelességeikről.  
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Az Ákr. 105. § és az Ákr. 27. § (1) bekezdése alapján az ügyfélnek az eljáró hatóság felhívására 

közölnie kell az érdemi döntéshez szükséges adatokat, valamint a természetes személyazonosító 

adatait. Az adatszolgáltatást az ügyfél akkor tagadhatja meg, ha nyilatkozatával saját magát vagy 

hozzátartozóját bűncselekmény elkövetésével vádolná, vagy a számára a médiatartalom-szolgáltatói 

tevékenységgel összefüggésben információt átadó személy kilétét felfedné, vagy nem kapott 

felmentést a védett adatnak minősülő ténnyel kapcsolatos titoktartás alól. Az ügyfél vagy képviselője, 

ha más tudomása ellenére az ügy szempontjából jelentős valótlan adatot szolgáltat, illetve ha a fent 

megjelölt ok hiányában adatszolgáltatási kötelezettségét nem teljesíti, az ügy eldöntése 

szempontjából jelentős tényt elhallgat, eljárási bírsággal sújtható.  

 

Az Ákr. 69. § valamint a 78. § (4) bekezdése alapján a helyszíni ellenőrzés során az ellenőrzést végző 

személy a hatásköre gyakorlásának keretei között a megfigyelni kívánt területre, építménybe és egyéb 

létesítménybe beléphet, ott a szemle tárgyával összefüggő bármely iratot, tárgyat vagy 

munkafolyamatot megvizsgálhat, az ügyféltől vagy a helyszíni ellenőrzés helyszínén tartózkodó 

bármely más személytől felvilágosítást kérhet, a helyszínről, a szemletárgyról, folyamatokról fényképet 

vagy kép- és hangfelvételt készíthet, mintavételt eszközölhet, továbbá egyéb bizonyítást folytathat le.  

A helyszíni ellenőrzés megtartását vagy eredményes lefolytatását akadályozó személy eljárási 

bírsággal sújtható. 

 

A hatóság – hatáskörének keretei között – ellenőrzi a jogszabályban foglalt rendelkezések betartását, 

valamint a végrehajtandó döntésben foglaltak teljesítést.  

 

A „Nyári diákmunka 2022.” munkaerő-piaci program keretében a Baranya Vármegyei Kormányhivatal 

Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály nevében a Baranya Megyei 

Kormányhivatal Szentlőrinci Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya BA-09M/01/004140-4/2022 

ügyiratszámon hatósági szerződést kötött a Munkaadóval 1 fő, a program célcsoportjába tartozó 

személy részére: 

A munkaviszonyban történő foglalkoztatásból eredő munkabérének támogatását nyújtja 100%-

os mértékben 2022.08.01-2022.08.23. időintervallumban. 

 

A hatósági ellenőrzés célja annak megállapítása, hogy a Munkaadó a bértámogatással kapcsolatban 

a megállapodásban foglalt kötelezettségeinek eleget tett-e. 

  

Az ellenőrzés megállapításai a következőkben összegezhetők:  

1. Az ellenőrzött támogatás időtartama: 2022.08.01-2022.08.23. 

2. Támogatott létszám: 1 fő 

3. A Munkaadó megfelel-e a Hirdetményben meghatározott igénylési feltételeknek? 

 

   x  igen         nem 

Amennyiben nem: .................................................................................................................................  
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4. A Munkaadó a támogatást a Hirdetmény I. pontjában meghatározott célcsoportú munkavállaló(k) 
után vette igénybe? 

  x  igen         nem 

Amennyiben nem:…………………………………………………………………………….. 

 

5. A támogatott munkavállaló(k) a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I törvény (Mt.) hatálya alá 

tartozó munkaviszonyban került(ek) foglalkoztatásra? 

   x   igen         nem 

 

Amennyiben nem: .................................................................................................................................  

 

6. A Munkaadó eleget tett-e a Hatósági szerződés II.1. pontja alapján vállalt foglalkoztatási 

kötelezettségének? 

                                                  x   igen         nem 

Amennyiben nem:   ...............................................................................................................................  

                                                                                                                               

7. A foglalkoztatási kötelezettség időtartama a hatósági szerződés szerint: 2022.08.01-2022.08.23. A 
támogatott munkaviszony(ok)ra vonatkozó adatok: 

A munkavállaló neve: Születési ideje: 
A munkaviszony 

fennáll-e? 

Munkaviszony megszűnésének 

időpontja és módja 

Orsós Zsófia 2003.11.18. Nem
 

2022.08.23. Határozott idejű 

szerződés 

 

8. Az ellenőrzés időpontjában végeznek-e munkát a támogatással foglalkoztatott munkavállalók?  

 

    igen       x nem 

Amennyiben nem: lásd: jegyzőkönyv 7. pontja.  

 

9. A támogatással érintett, a program célcsoportjába tartozó munkavállaló(ka)t a Foglalkoztatási 
Osztály közvetítette ki?   

 x  igen         nem 

Amennyiben nem:  ................................................................................................................................  

10. A Munkaadó eleget tett-e nyilvántartási (jelenléti ívek), adatszolgáltatási, bejelentési 
(körülményeiben bekövetkezett változás), valamint tájékoztatási (pl. köztartozás miatti) 
kötelezettségének? 

  x   igen        nem 

Amennyiben igen: .................................................................................................................................  

 

11. A támogatás során igénybe vett összeg: 73 913,- Ft. 
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12. A Munkaadó a munkaszerződésben szereplő munkabér összegét a munkavállaló(k)nak bérként 
megfizette-e? 

 

        x  igen         nem 

Amennyiben nem:  ................................................................................................................................  

 

13. A Munkaadó csődeljárás, felszámolási eljárás, végelszámolás vagy egyéb a megszüntetésére 
irányuló, jogszabályban meghatározott eljárás alatt áll-e, illetve állt-e az ellenőrzött időszakban? 
   

    igen      x   nem 

Amennyiben igen: .................................................................................................................................  

 

Az ellenőrzés során megvizsgált dokumentumok (jelenléti ív, munkaszerződés, munkaviszony 

megszűnéséről igazolás, valamint a Baranya Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és 

Társadalombiztosítási Főosztály Egészségbiztosítási Osztály adatszolgáltatása). 

 

14. Megállapítható-e szerződésszegés? 

      igen      x  nem 

 

Amennyiben igen, indokolás:…………………………………………………………………………………… 

 

Az ellenőrzött a jegyzőkönyvben foglaltakkal kapcsolatban 8 napon belül észrevételt tehet, e-papír 

alkalmazás segítségével. (https://epapir.gov.huoldalon, témacsoport: Kormányhivatali ügyek, 

Ügytípus: Foglalkoztatási támogatások, közfoglalkoztatás és egyéb állami foglalkoztatási feladatok, 

Címzett: Baranya Vármegyei Kormányhivatal, Foglalkoztatási, Foglalkoztatási-felügyeleti és 

Munkavédelmi Főosztály). 

 

A jegyzőkönyvet elolvasás és értelmezés után jóváhagyólag aláírtuk, és egy példány a támogatott 

részére elektronikus úton megküldésre került.                

 

K.m.f. 

 

Rauch Tiborné                                                                                          Kisfali Napsugár                                                          

munkaerő-piaci ellenőr   munkaerő-piaci ellenőr 
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