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Iktatószám: BAM/01/2166-6/2022 

 

J E G Y Z Ő K Ö N Y V  

 

Készült: 2022. március 22. napján a Pécs, Király utca 46. szám alatti hivatali helyiségben. 

 

Tárgy: A „Nyári diákmunka 2021.” elnevezésű munkaerő-piaci programhoz kapcsolódó bértámogatás 
ellenőrzése. 

 

Munkaadó (ügyfél): 

Támogatott neve: Szentkatalin Község Önkormányzat 

Székhelye: 7681 Szentkatalin, Fő utca 47. 

Adószám: 15334369-1-02 

Képviselő: Varga Éva 

Elérési lehetősége: 06305050488 

 

Jelen vannak: 

 

a Baranya Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály 

Munkaerőpiaci Osztályának részéről: 

 

Dr. Lieber Éva munkaerő-piaci ellenőr (hivatali telefonszám: 72/896-018 e-mail cím 

lieber.eva@baranya.gov.hu) munkaerő-piaci ellenőr, 

Rauch Tiborné munkaerő-piaci ellenőr, hivatali telefonszám: 72/896-363 e-mail cím 

rauch.tiborne@baranya.gov.hu), hatósági ellenőri igazolvány száma: AB132001. 

 

Az ellenőrzés lefolytatására az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény (a 

továbbiakban: Ákr.) 98-102. §-ában, valamint a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek 

ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a továbbiakban: Flt) 46.§-ban foglaltak alapján került sor. 

 

A Hatóság képviselője tájékoztatja az ellenőrzésben résztvevő személyeket az eljárás során 

megillető jogaikról és kötelességeikről.  
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Tájékoztatom, hogy az Ákr. 27.§ (1) bekezdése alapján a hatóság jogosult az ügyfél és az eljárás egyéb 

résztvevője természetes személyazonosító adatainak és az ügyfajtát szabályozó törvényben 

meghatározott személyes adatok, továbbá a tényállás tisztázásához elengedhetetlenül szükséges más 

személyes adatok megismerésére és kezelésére. 

Tájékoztatom, hogy az Ákr. 105. § (1)-(2) bekezdése értelmében az eljárásban erre irányuló felhívásra 

köteles közölni az érdemi döntéshez szükséges adatokat, illetve az adatszolgáltatást akkor tagadhatja 

meg, ha arra a tanúvallomást megtagadhatja.  

Az Ákr. 66.§ (2)-(3) bekezdései alapján tanúként nem hallgatható meg az, akitől nem várható 

bizonyítékként értékelhető vallomás, továbbá védett adatnak minősülő tényről az, aki nem kapott 

felmentést a titoktartás alól. A tanú a vallomástételt megtagadhatja, ha bármelyik ügyfél a mindenkor 

hatályos Polgári Törvénykönyv szerinti hozzátartozója (a továbbiakban: hozzátartozó), vagy 

vallomásával saját magát vagy hozzátartozóját bűncselekmény elkövetésével vádolná, továbbá  a 

sajtószabadságról és a médiatartalmak alapvető szabályairól szóló törvény szerinti médiatartalom-

szolgáltató (a továbbiakban: médiatartalom-szolgáltató), vagy vele munkaviszonyban vagy 

munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban álló személy - a jogviszonya megszűnése után is -, és a 

tanúvallomásával a számára a médiatartalom-szolgáltatói tevékenységgel összefüggésben információt 

átadó személy kilétét felfedné, vagy diplomáciai mentességben részesülő személy. 

Amennyiben ilyen ok hiányában Ön vagy képviselője más tudomása ellenére az ügy szempontjából 

jelentős adatot valótlanul állít vagy elhallgat, illetve az adatszolgáltatási kötelezettségét nem teljesíti, az 

Ákr. 64. § (2) bekezdése alapján eljárási bírsággal sújtható. 

Az Ákr. 5. §-a alapján joga van ahhoz, hogy az eljárás során nyilatkozatot, észrevételt tegyen. 

Az Flt. 46.§ (2) bekezdése alapján az állami foglalkoztatási szerv képviselője ellenőrzési tevékenysége 

során az ügyféltől felvilágosítást kérhet, az ellenőrzési tevékenységgel összefüggő nyilvántartásokba 

betekinthet, továbbá a személyazonosság megállapítására alkalmas okmány (személyazonosító 

igazolvány, érvényes útlevél, kártyaformátumú vezetői engedély) felmutatására szólíthatja fel azt a 

személyt, akinek személyazonosságát meg kell állapítania. 

A „Nyári diákmunka 2021.” munkaerő-piaci program keretében a Baranya Megyei Kormányhivatal 

Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztálya nevében a Baranya Megyei Kormányhivatal 

Szentlőrinci Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya BA-09M/01/4268-5/2021 ügyiratszámon hatósági 

szerződést kötött a Munkaadóval 1 fő, a program célcsoportjába tartozó személy részére: 

A munkaviszonyban történő foglalkoztatásból eredő munkabérének és járulékainak a 

támogatását nyújtja 100%-os mértékben 2021.08.01-2021.08.31. időintervallumban. 

A hatósági ellenőrzés célja annak megállapítása, hogy a Munkaadó a bértámogatással kapcsolatban a 

megállapodásban foglalt kötelezettségeinek eleget tett-e. 

  

Az ellenőrzés megállapításai a következőkben összegezhetők:  

 

1. Az ellenőrzött támogatás időtartama: 2021.08.01.-2021.08.31. 

 

2. Támogatott létszám: 1 fő 

 

3. A Munkaadó megfelel-e a Hirdetményben meghatározott igénylési feltételeknek? 

https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
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   x  igen         nem 

Amennyiben nem: .................................................................................................................................  

 

4. A Munkaadó a támogatást a Hirdetmény I. pontjában meghatározott célcsoportú munkavállaló(k) után 
vette igénybe? 

  x  igen         nem 

Amennyiben nem:…………………………………………………………………………….. 

 

5. A támogatott munkavállaló(k) a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I törvény (Mt.) hatálya alá 

tartozó munkaviszonyban került(ek) foglalkoztatásra? 

   x   igen         nem 

 

Amennyiben nem: .................................................................................................................................  

 

6. A Munkaadó eleget tett-e a Hatósági szerződés II.1. pontja alapján vállalt foglalkoztatási 

kötelezettségének? 

                                                  x   igen         nem 

Amennyiben nem:                                                                                                                                   

 

7. A foglalkoztatási kötelezettség időtartama a hatósági szerződés szerint: 2021.08.01.–2021.08.31. 

A támogatott munkaviszonyra vonatkozó adatok: 

 

A munkavállaló neve: Születési ideje: 
A munkaviszony 

fennáll-e? 

Munkaviszony megszűnésének 

időpontja és módja 

Fenyvesi Gergő 2004.12.23. Igen – Nem
 

Határozott idejű munkaszerződés 

lejárt 2021.08.31.-én 

 

8. Az ellenőrzés időpontjában végez-e munkát a támogatással foglalkoztatott munkavállaló?  

 

    igen       x nem 

Amennyiben nem: Határozott idejű munkaviszonya megszűnt 2021.08.31-én. 

 

9. A támogatással érintett, a program célcsoportjába tartozó munkavállaló(ka)t a Foglalkoztatási Osztály 
közvetítette ki?   

 x  igen         nem 

Amennyiben nem:  ................................................................................................................................  

 

10. A Munkaadó eleget tett-e nyilvántartási (jelenléti ívek), adatszolgáltatási, bejelentési (körülményeiben 
bekövetkezett változás), valamint tájékoztatási (pl. köztartozás miatti) kötelezettségének? 

 

  x   igen        nem 
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Amennyiben igen: .................................................................................................................................  

 

11. A támogatás során igénybe vett összeg: 83.700,- Ft 

 

12. A Munkaadó a munkaszerződésben szereplő munkabér összegét a munkavállalónak bérként 
megfizette-e? 

 

        x  igen         nem 

Amennyiben nem:  

 

13. A Munkaadó csődeljárás, felszámolási eljárás, végelszámolás vagy egyéb a megszüntetésére 
irányuló, jogszabályban meghatározott eljárás alatt áll-e, illetve állt-e az ellenőrzött időszakban?  
  

    igen      x   nem 

Amennyiben igen: .................................................................................................................................  

 

Az ellenőrzés során megvizsgált dokumentumok (jelenléti ív, szabadság engedély/nyilvántartás, 

Nemzeti Adó-és Vámhivatal Baranya Megyei Adó-és Vámigazgatóság adatszolgáltatása, valamint a 

Baranya Megyei Kormányhivatal Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály 

Egészségbiztosítási Osztályának adatszolgáltatása). 

 

14. Megállapítható-e szerződésszegés? 

      igen      x  nem 

 

Amennyiben igen, indokolás: ……………………………………………………………………………………… 

 

A Kedvezményezett képviselője – a jogokra és kötelezettségekre való figyelmeztetés után - a 
jegyzőkönyvben rögzítettekkel kapcsolatban nyilatkozatot tehet 8 napon belül, melyet megküldhet a 
Baranya Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály Munkaerőpiaci 
Osztálya részére (7621 Pécs, Király u. 46.). 

A jegyzőkönyvet elolvasás és értelmezés után jóváhagyólag aláírtuk, és egy példány a támogatott 

részére elektronikus úton megküldésre került. 

 

Kmft. 

 ……………………………….. …………………………….. 

 munkaerő-piaci ellenőr  munkaerő-piaci ellenőr 

     


		2022-03-22T08:46:35+0100
	Dr. Lieber Éva


		2022-03-22T09:00:59+0100
	Rauch Tiborné




