BARANYA MEGYEI
KORMANYHIVATAL

FOGLALKOZTATASI, MUNKAUGYI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY
MUNKAEROPIACI OSZTALY

Iktatdszam: BAM/01/2166-6/2022

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2022. marcius 22. napjan a Pécs, Kiraly utca 46. szam alatti hivatali helyiségben.

Targy: A ,Nyari diakmunka 2021.” elnevezésii munkaeré-piaci programhoz kapcsolédé bértamogatas
ellenérzése.

Munkaadé (ugyfél):

Tamogatott neve: Szentkatalin Kézség Onkormanyzat
Székhelye: 7681 Szentkatalin, F6 utca 47.

Adoszam: 15334369-1-02

Képvisels: Varga Eva

Elérési lehet6sége: 06305050488

Jelen vannak:

a Baranya Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi F&osztaly
Munkaerdpiaci Osztalyanak részérél:

Dr. Lieber Eva munkaers-piaci ellendr (hivatali telefonszam: 72/896-018 e-mail cim
lieber.eva@baranya.gov.hu) munkaeré-piaci ellendr,

Rauch  Tiborné munkaer6-piaci ellenér, hivatali telefonszam: 72/896-363 e-mail cim
rauch.tiborne@baranya.gov.hu), hatésagi ellendri igazolvany szama: AB132001.

Az ellenbrzés lefolytatasara az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrdl szolé 2016. évi CL. térvény (a
tovabbiakban: Akr.) 98-102. §-aban, valamint a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolé 1991. évi V. térvény (a tovabbiakban: Flt) 46.§-ban foglaltak alapjan kerdlt sor.

A Hatésag képviseldje tajékoztatja az ellendrzésben résztvevé személyeket az eljaras soran
megillet6 jogaikrol és kotelességeikrol.



Tajékoztatom, hogy az Akr. 27.§ (1) bekezdése alapjan a hatdsag jogosult az ligyfél és az eljaras egyéb
résztvevlje természetes személyazonositdé adatainak és az Uugyfajtat szabalyozé toérvényben
meghatarozott személyes adatok, tovabba a tényallas tisztazasahoz elengedhetetlenll sziikséges mas
személyes adatok megismerésére és kezelésére.

Tajékoztatom, hogy az Akr. 105. § (1)-(2) bekezdése értelmében az eljarasban erre iranyulé felhivasra
koteles k6zolni az érdemi dontéshez sziikséges adatokat, illetve az adatszolgaltatast akkor tagadhatja
meg, ha arra a tanuvallomast megtagadhatja.

Az Akr. 66.§ (2)-(3) bekezdései alapjan tanuként nem hallgathatd meg az, akitél nem véarhatd
bizonyitékként értékelheté vallomas, tovabba védett adatnak mindsulé tényrél az, aki nem kapott
felmentést a titoktartas aldl. A tanu a vallomastételt megtagadhatja, ha barmelyik Ggyfél a mindenkor
hatalyos Polgari Torvénykonyv szerinti hozzatartozéja (a tovabbiakban: hozzatartozo), vagy
vallomasaval sajat magat vagy hozzatartozojat blincselekmény elkdvetésével vadolna, tovabba a
sajtészabadsagrél és a médiatartalmak alapveté szabalyairdl szélo térvény szerinti médiatartalom-
szolgaltatd (a tovabbiakban: médiatartalom-szolgaltatd), vagy vele munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személy - a jogviszonya megsziinése utan is -, és a
tanuvallomasaval a szamara a médiatartalom-szolgaltatéi tevékenységgel dsszefiiggésben informaciot
atado személy kilétét felfedné, vagy diplomaciai mentességben részesiilé személy.

Amennyiben ilyen ok hianyaban On vagy képviseléje mas tudomasa ellenére az (igy szempontjabol
jelentdés adatot valétlanul allit vagy elhallgat, illetve az adatszolgaltatasi kotelezettségét nem teljesiti, az
Akr. 64. § (2) bekezdése alapjan eljarasi birsaggal sujthatd.

Az Akr. 5. §-a alapjan joga van ahhoz, hogy az eljaras soran nyilatkozatot, észrevételt tegyen.

Az Flt. 46.§ (2) bekezdése alapjan az allami foglalkoztatasi szerv képvisel6je ellenbrzési tevékenysége
soran az ugyféltél felvilagositast kérhet, az ellenbrzési tevékenységgel dsszefiiggd nyilvantartasokba
betekinthet, tovabba a személyazonossag megallapitasara alkalmas okmany (személyazonositd
igazolvany, érvényes utlevél, kartyaformatumu vezetSi engedély) felmutatasara szdlithatja fel azt a
személyt, akinek személyazonossagat meg kell allapitania.

A ,Nyaéri didkmunka 2021.” munkaer8-piaci program keretében a Baranya Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi F8osztalya nevében a Baranya Megyei Kormanyhivatal
Szentlérinci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya BA-09M/01/4268-5/2021 Ugyiratszamon hatdsagi
szerzBdést kotott a Munkaaddval 1 6, a program célcsoportjaba tartozé személy részére:

A munkaviszonyban torténé foglalkoztatasbél eredé munkabérének és jarulékainak a
tamogatasat nyujtja 100%-os mértékben 2021.08.01-2021.08.31. iddintervallumban.

A hatdsagi ellendrzés célja annak megallapitdsa, hogy a Munkaadé a bértamogatassal kapcsolatban a
megallapodasban foglalt kbtelezettségeinek eleget tett-e.

Az ellendrzés megallapitasai a kovetkezékben 6sszegezhetdk:
1. Az ellenérzott tdmogatas id6tartama: 2021.08.01.-2021.08.31.
2. Tamogatott Iétszam: 1 6

3. A Munkaadd megfelel-e a Hirdetményben meghatarozott igénylési feltételeknek?


https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/

4. A Munkaado6 a tamogatast a Hirdetmény |. pontjaban meghatarozott célcsoporti munkavallalo(k) utan

vette igénybe?
igen [ nem

5. A tamogatott munkavallalo(k) a munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi | torvény (Mt.) hatalya ala
tartoz6 munkaviszonyban kertlt(ek) foglalkoztatasra?

igen [ nem

6. A Munkaad6 eleget tett-e a Hatésagi szerzdédés II.1. pontja alapjan vallalt foglalkoztatasi
kotelezettségének?

igen [Jnem

Amennyiben nem:

7. A foglalkoztatasi kotelezettség idétartama a hatdsagi szerz6dés szerint: 2021.08.01.—-2021.08.31.
A tdmogatott munkaviszonyra vonatkozé6 adatok:

L A munkaviszony | Munkaviszony = megsziinésének
A munkavallalé neve: Sziiletési ideje: . o L o
fennall-e? idépontja és modja

Fenyvesi Gergd 2004.12.23. Igen — Nem Hatarozott ideji munkaszerz6dés
lejart 2021.08.31.-én

8. Az ellendrzés idépontjaban végez-e munkat a tamogatassal foglalkoztatott munkavallalé?

Oigen nem

Amennyiben nem: Hatérozott ideji munkaviszonya megsziint 2021.08.31-én.

9. A tamogatassal érintett, a program célcsoportjaba tartozé munkavallalé(ka)t a Foglalkoztatasi Osztaly

kozvetitette ki?
igen [Jnem
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10. A Munkaado eleget tett-e nyilvantartasi (jelenléti ivek), adatszolgaltatasi, bejelentési (kérilményeiben
bekdvetkezett valtozas), valamint tajékoztatasi (pl. kdztartozas miatti) kdtelezettségének?

igen [ nem



11. A tdmogatas soran igénybe vett 6sszeg: 83.700,- Ft

12. A Munkaad6é a munkaszerz8désben szerepl§ munkabér 6sszegét a munkavallalénak bérként
medfizette-e?

igen Cnem

Amennyiben nem:

13. A Munkaadoé csédeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésére
iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras alatt all-e, illetve allt-e az ellenérzott idészakban?

Az ellenérzés soran megvizsgalt dokumentumok (jelenléti iv, szabadsag engedély/nyilvantartas,
Nemzeti Adé-és Vamhivatal Baranya Megyei Adé-és Vamigazgatosag adatszolgaltatasa, valamint a
Baranya Megyei Kormanyhivatal Csaladtamogatasi és  Tarsadalombiztositasi  Fdosztaly
Egészségbiztositasi Osztalyanak adatszolgaltatasa).

14. Megallapithatd-e szerz6désszegés?

Oigen nem

Amennyiben igen, INAOKOIAS: ... ... e et

A Kedvezményezett képvisel6je — a jogokra és kotelezettségekre valé figyelmeztetés utan - a
jegyzékonyvben rogzitettekkel kapcsolatban nyilatkozatot tehet 8 napon belll, melyet megkildhet a
Baranya Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi F8osztaly Munkaer8piaci
Osztalya részére (7621 Pécs, Kiraly u. 46.).

A jegyzbkonyvet elolvasas és értelmezés utan jévahagyodlag alairtuk, és egy példany a tamogatott
részére elektronikus Uton megkuldésre kertlt.

Ra uch Digitalisan alairta:

, EDigité\isanalé\'vta: Dr. Lieber Kmft. Rauch Tiborné
Dr. Lieber Eva ;3. " . 7 Datum: 2022.03.22
ng‘l‘]ona: 2022.03.22 08:46:35 TI b O rn e 09:00:59 401'00°

munkaeré-piaci ellenér munkaeré-piaci ellenér



		2022-03-22T08:46:35+0100
	Dr. Lieber Éva


		2022-03-22T09:00:59+0100
	Rauch Tiborné




