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BARANYA VARMEGYElI KORMANYHIVATAL

FOGLAKOZTATASI, FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY
MUNKAEROPIACI OSZTALY

Iktatoszam: BAM/01/000646-8/2023

JEGYZOKONYYV

Készult: 2023. februar 28. napjan a Pécs, Kiraly utca 46. szam alatti 317-es szamu hivatali helyiségben.

Targy: Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas tamogatasanak ellenérzése

Kozfoglalkoztaté adatai:

Kozfoglalkoztaté neve: Szentkatalin Kézség Onkormanyzat
Székhelye: 7681 Szentkatalin, F6 u.47.

Adészama: 15334369-1-02

Képviseletre jogosult neve: Varga Eva

Beosztasa: polgarmester

a tovabbiakban: Kozfoglalkoztaté, valamint

Jelen vannak:

a Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és
Munkavédelmi Féosztaly Munkaerdpiaci Osztalyanak részérol:

Rauch Tiborné munkaer6-piaci ellenér, hivatali telefonszam: 72/896-363 e-mail cim
rauch.tiborne@baranya.gov.hu), munkaeré-piaci ellenér, hatdésagi ellendri igazolvany szdma: AB132001,
valamint

Dr. Lieber Eva munkaeré-piaci ellenér (hivatali telefonszam: 72/896-018 e-mail cim
lieber.eva@baranya.gov.hu, munkaer8-piaci ellenér, hatosagi ellenéri igazolvany szama: AB197137)

a tovabbiakban: Hatésag.

Az ellendrzés lefolytatasara az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szl 2016. évi CL. térvény (a
tovabbiakban: Akr.) 98-100.§-aiban foglaltak alapjan ker(lt sor.

A Hatésag képviselbje tajékoztatta az ellenérzésben résztvevé személyeket az eljaras soran

megillet6 jogaikroél és kotelességeikrol:

- A Kozfoglalkoztatonak joga van ahhoz, hogy az eljaras soran nyilatkozatot tegyen, vagy a
nyilatkozattételt megtagadja. (Az ellenérzési eljarasban tett nyilatkozatot a hatésag bizonyitékkeént
hasznalhatja fel a tényallas tisztazasanak megkonnyitésére.)

- Amennyiben a Kozfoglalkoztatd a nyilatkozattétel jogaval nem él, vagy azt kifejezetten megtagadja, a
tényallas tisztazdsa a nyilatkozat hianyaban térténik.

- A hatésagi eljarasban a Kozfoglalkoztatd kételes johiszemdien eljarni, magatartasa nem iranyulhat a
hatésag megtévesztésére vagy a dontéshozatal indokolatlan késleltetésére.

- Ha a Kézfoglalkoztatd vaqy képviselbje

mas tudomasa ellenére az igy szempontjabdl jelentés adatot valétlanul allit vagy elhallgat, ide nem
szamitva azon eseteket,
> amikor nem hallgathaté meg, mert
- t6le bizonyitékként értékelhet6 vallomas nem varhato el, vagy
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- védett adatnak minésiild ténnyel kapcsolatban nem kapott felmentést a titoktartas aldl, illetve
amikor a vallomastételt megtagadhatja, mert
- vallomasaval sajat magat vagy hozzatartozojat blincselekmény elkdvetésével vadolna, vagy
- a sajtészabadsagrol és a médiatartalmak alapvetd szabalyairdl szold torvény szerinti
meédiatartalom-szolgaltatd, vagy vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allé6 személy (a jogviszonya megsziinése utan is), és a tanuvallomasaval a
szamara a médiatartalom-szolgaltatoi tevékenységgel Osszefiiggésben informaciét atadoé
személy kilétét felfedné;

e a kotelez6 adatszolgaltatas kérében adatszolgaltatasi kételezettségét nem teljesiti, kivéve,

azon eseteket, amikor a vallomastételt megtagadhatja,
eljarasi birsaggal sujthaté.

A hatdésagi ellendrzés célia annak megallapitasa, hogy a Kdzfoglalkoztatdé a kézfoglalkoztatdshoz
nyUjthaté tamogatasokrol széldé 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: rendelet) és a
hatésagi szerzédésben foglalt kbtelezettségeinek eleget tett-e.

A Szentl6rinci Jarasi Hivatal és a Kbzfoglalkoztaté altal kététt BA-09M/01/004747-4/2022 valamint az azt
modosité BA-09M/01/004747-16/2022 és BA-09M/01/000086-2/2023 szamu hatésagi szerzédés alapjan
a Kozfoglalkoztatd 5 f6 regisztralt allaskeresd, megvaltozott munkaképességi, valamint foglalkoztatast
helyettesité tamogatasra jogosult személy hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében torténd foglalkoztatasat vallalta.

A Hatésdgi Szerzédés szerinti tamogatdsi 6sszeg: 3 159 569 Ft

Eléleg 6sszege: 479 250 Ft

Elszamolasi hataridé: Bérkoltség el6leg esetén a tdmogatasi idészak vége.

A vizsgalt idészak: 2022.09.01-2023.01.31.

Az ellendrzés megqgallapitasai a kovetkezékben osszegezhetdk (az ok-okozati 6sszefiiggések
leirasa kotelezd):

1.)A Kobzfoglalkoztatd a tamogatast a munkaerb-igényre kozvetitett, a jogszabalyi
feltételeknek megfelel6 személy, illetve kbzfoglalkoztatadsi jogviszony utan igényelte-e?

igen [Jnem

AmeNnnyibeN NEM, ENNEK OKa: ..o et e

2.) A tamogatdssal érintett k6zfoglalkoztatottak a kérelemben meghatdrozott feladatokat
latta(ak)-e el?

igen [Jnem?

AMeENNYIDEN NEM, ENNEK OK@: ...oiii it e e e et e e e e e e s et e e e e e e s s snnntanaeeeeeeseaannsnnneeeeens

3.) A tamogatott kbzfoglalkoztatottak az ellenérzés idépontjaban végez(nek)-e munkat?

igen [Jnem

AMeNnNYiDeN NEM, ENNEK OKA: ... ..ottt e et e e e e e e e s bbb e e e e e e s e e annbreeeeaaeas

4.) A kozfoglalkoztatott utdn normativ vagy mas tamogatasban is részesiil-e a
Koézfoglalkoztaté?

igen nem

Amennyiben igen, annak fajtaja .............oooo e
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5.)A Kézfoglalkoztato teljesitette-e a lejart hataridejii eléleg-visszafizetési kbtelezettségét?

Oigen nem

Amennyiben nem: Nem volt kdtelezettsége.

6.) A Kozfoglalkoztaté a tamogatasi id6szak alatt keriilt-e csédeljaras, felszamolasi eljdras,
végelszamolas, illetve adéssdgrendezési eljaras hatalya ala az ellenérzétt idészakban?

Oigen nem

7.) A Koézfoglalkoztaté beszerzéseinek értéke a hatalyos kbzbeszerzésrél szé6lé térvény

szerinti 6sszeget elérte?
Oigen nem

Amennyiben nem, a Kézfoglalkoztaté rendelkezik beszerzési szabalyzattal? [ igen nem
Amennyiben igen, a Kézfoglalkoztaté rendelkezik kbzbeszerzési tervvel? Cigen nem

8.) Megallapithato-e szerz6désszegés, illetve tértént-e egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés?

Oigen nem

Az ellen6rzés soran megvizsgalt dokumentumok: jelenléti ivek, szamlakivonatok, bérjegyzékek,
munkanaplok, munkavédelmi, tiizvédelmi oktatasi napld, munkaruha atvételi nyilatkozat, leltari kartonok,
foglalkoztathatésagi szakvélemények, munkakori leirdsok, kimutatésok.

9.) Egyéb megallapitasok:

- Szabadsag  nyilvantartdas és szabadsagengedély:A  kozfoglalkoztatasrél és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények médositasardl szolé 2011. évi CVI.
torvény 1.§ (4a)-(4b) bekezdése alapjan a koézfoglalkoztatottat megilleté szabadsag mértéke
naptari évenként 20 munkanap. A kdézfoglalkoztatott részére, ha a jogviszonya év kdzben
kezd6dott vagy sziint meg, a 20 nap szabadsag aranyos része jar. (pl: Ha a kézfoglalkoztatas
id6tartama 2022.09.01-2023.02.28. A koézfoglalkoztatasi jogviszony 2022. szeptember 01.
napjatol kezd6dott, ezért a szabadsagot idéaranyosan kell megallapitani, ami 2022. szeptember
01-t6l 2022. december 31. napjaig torténé foglalkoztatas esetén 20/365*122=6,687 ~ 7 nap,
2023. januar 01-t6l a februar 28. napjaig 20/365*59=3,23 ~ 3 nap.)

A szabadsag nyilvantartast és a szabadsagos napok szédmat a koézfoglalkoztatas id6tartamanak
megfeleléen kell megallapitani és nyilvantartani. Szabadsag nyilvantartas/szabadsag engedély nem
keriilt bemutatasra.

- Tischlér Zsoltné kozfoglalkoztatasi jogviszonya 2022.09.01-el kezdddott, ezért 2022. évre 7 nap,
szabadsagra volt jogosult, ezzel szemben a jelenléti iv alapjan 8 nap keriilt kiadasra.

- Szabadsag engedély/szabadsag nyilvantartas hianyaban nem allapithaté meg a valésan
kiadott szabadsagos napok szama, tekintettel arra, hogy még a havi bérszamfejté lapok sem
tartalmazzak a szabadsagos napokat, holott erre lehetéség van.
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- Munkanaplé: A hosszabb id6tartamu koézfoglalkoztatas tamogatasanak altalanos szerzddési
feltételei Il. 1. d) pontja alapjan a Kedvezményezett vallalja, hogy a ténylegesen elvégzett
feladatokrdl a hatdsagi szerz6dés melléklete szerint munkanaplét vezet. A hatésagi szerzédéssel
egyidejileg a munkanaplé megkuldésre kerilt. A munkanaplét naponta kell vezetni, melyet a
feladatot kiadd/ellenérz6, a munkanaplét vezetd, a végrehajtasszabaly- és szakszerliségéért felels
€s a napi munkavégzést, az elvégzett eredményt igazold, a munkanaplét vezeté személy irja ala.

A munkanapldék a vizsgalt idészakban (2022.09.01-2023.01.31.) hianyosan keriiltek kiallitasra,
illetve nem keriiltek aladirasra a feladatot kiadd/ellenérzd felelés altal. (pl: szeptember 14.
november hénap, december hénap).

- Jelenléti iv: A jelenléti iv naprakész és pontos vezetésérdl a kdzfoglalkoztatd kdteles gondoskodni. A

jelenléti ivet a kozfoglalkoztatott személy érkezéskor, tavozaskor, és a munkakdzi szlnet

igénybevételekor is alairja a megfelel rovatban. A jelenléti iven pontosan szerepelnie kell a ledolgozott

o6raszamnak, amelyet a munkanap végén a munkavezetd vagy a kozfoglalkoztatd kijelolt munkatarsa

jegyez be, és alairasaval hitelesit. A jelenléti ivet a rajta szerepl6 betlikddok alkalmazasaval kell vezetni.
Ragoncsa Gabor Zoltan:

- A 2022. szeptember havi jelenléti ive szerint 2022.09.25. napjan igazolatlan tavolléten volt, de
ez a nap vasarnap volt, Feltételezhetd, hogy a jelenléti iv utdlag kerult kitdltésre.

- A 2022. oktéber havi jelenléti ive alapjan az alabbi napokon volt szabadsagon: 2022. 10.03.;
2022.10.15. és 2022.10.24. A bérelszamolé lapon ugyanakkor 2022.10.03. igazolatlan
tavollétként kerult elszamolasra. Szabadsagok nem kerultek régzitésre.

- A 2022. november havi jelenléti ive alapjan 2022.11.04. és 2022.11.18. napjan szabadsagon,
2022.11.09. és 2022.11.28. napjan igazolatlan tavolléten volt, ugyanakkor a 2022. november
havi bérelszdmolas alapjan egész hénapban dolgozott. Szabadsagok nem kerlltek rogzitésre.

- A 2022. december havi jelenléti ivben rogzitettek alapjan 2022.12.06. és 2022.12.07. napjan
szabadsagon, 2022.12.13-2022.12.14. valamint 2022.12.27. igazolatlan tavolléten volt,
ugyanakkor a bérjegyzéke alapjan csak 2022.12.13-ra nem kapott fizetést, a masik két nap
(12.14 és 12.27.) munkanapként kerlt elszamolasra. Szabadsagok nem kertltek régzitésre.

- A 2023. januar havi jelenléti ive alapjan az alabbi napokon volt igazolatlan tavolléte:
2023.01.02.; 2023.01.04-2023.01.06.;2023.01.09-2023.01.13.; 2023.01.18-2023.01.19. valamint
2023.01.30. A bérjegyzéke alapjan 2023.01.11-2023.01.13. ko6zdtt dolgozott, igy ezeken a
napokon bérben részeslilt.

Sényi Andras: A 2022. december havi jelenléti ive alapjan 2022.12.05-2022.12.23. k6zott
keresGképtelen volt, a december havi bérkifizetés alapjan ez az idészak 2022.12.05-t6l 2022.12.31-
ig tartott.

- Biré Karoly Bélané: 2022. oktéber havi jelenléti ive alapjan 2022.10.07. és 2022.10.27..
napjan  szabadsagon, 2022.10.11-2022.11.21-ig és 2022.10.27-2022.10.28.  kozott
keresGképtelen volt, azonban a bérjegyzék alapjan csak 2022.10.11-2022.11.21-ig volt beteg,
2022.10.27. valamint 2022.10.28. napjan mar dolgozott igy erre a napra munkabért kapott.
Szabadsagok nem keriltek régzitésre.
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- A foglalkoztathatésagi szakvélemény: A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 16/B
§ (1) és (6) pontja alapjan a foglalkoztathatésag szakvéleményezését onkormanyzati
kozfoglalkoztatas esetén az allami foglalkoztatasi szervként eljaré6 f6varosi és megyei
kormanyhivatal, mas kozfoglalkoztatas esetén a koézfoglalkoztatd kezdeményezi a
kozfoglalkoztatds megkezdése elétt. A foglalkoztathatésagi szakvélemény a kiallitasatol
szamitott két évig érvényes.

A bekildott foglalkoztathatosagi szakvélemények alapjan megallapitasra kertilt, hogy Panek Ernéné
szakvéleménye 2022.06.14 napjaval lejart, igy a 2022.09.01.napjatél kezdddd kozfoglalkoztatasi
programban nem rendelkezett érvényes szakvéleménnyel.

Soényi Andras szakvéleménye 2022.12.16. napjaval a kozfoglalkoztatas idétartama alatt jart le. Biré
Karoly Bélané és Ragoncsa Gabor Zoltan foglalkoztathatosagi szakvéleménye nem Kkerllt
bemutatésra.

Felhivom a k6zfoglalkoztaté figyelmét a szabadsagos napok, igazolatlan tavollétek és a tényleges
munkavégzések idejének feliilvizsgalatara, és a - Jegyz6kdnyv letoltését kdvetd - 5 napon beliil a
Szentlérinci Jdrdsi Hivatal Foqlakoztatdsi Osztdlydra a korrekciés elszamolds beaddsdra, az
érvényes foglalkoztathatdsdqi szakvélemények megkiildésére, valamint felhivom figyelmét, hogy
a nyilvantartasokat az altalanos szerzédési feltételeknek megfeleléen vezesse.

A Kedvezményezett képviselje — a jogokra és kotelezettségekre vald figyelmeztetés utan - a
jegyz8kdnyvben rogzitettekkel kapcsolatban nyilatkozatot tehet 8 napon belll, melyet megkildhet a
Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi
Féosztaly Munkaerépiaci Osztalya részére (7621 Pécs, Kiraly u. 46.).

A jegyzbkonyvet elolvasas és értelmezés utan jovahagyolag alairtuk, és egy példany a tamogatott
részére elektronikus uton megkuldésre kerult.
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